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TASA DE FATALIDAD DE LA INDUSTRIA MINERA
PERIODO 1990-2019
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Corresponde a la cantidad de trabajadores fallecidos a causa de accidentes del trabajo, por cada millén de Horas Personas trabajadas.
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Corresponde al numero de accidentes incapacitantes por cada millén de Horas Personas trabajadas.
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FALLECIDOS ACUMULADOS DEL 2015 AL 2019 SEGUN DIRECCION REGIONAL
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TRABAJADORES FALLECIDOS ACUMULADOS DEL 2015-2019
Faenas respecto a la categoria de la empresa mandante
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Gran Mineria Mediana Mineria Pequefia Mineria Mineria Artesanal Exploracion

m2015 m2016 m2017 m2018 m2019

Gran Mineria

: Igual o superior a 1.000.000 de Horas Hombre trabajadas en el periodo respectivo (corresponde al trabajo

promedio de igual o mayor a 400 trabajadores durante 1 afio considerando trabajadores de la empresa
mandante mas sus contratistas).

Mediana Mineria: Igual o superior a 200.000 e inferior a 1.000.000 de Horas Hombre trabajadas en el periodo respectivo

(corresponde al trabajo promedio de igual o mayor a 80 e inferior a 400 trabajadores durante 1 afo
considerando trabajadores de la empresa mandantes mas sus contratistas ).

Pequena Mineria: Igual o superior a 30.000 e inferior a 200.000 de Horas Hombre trabajadas en el periodo respectivo

(corresponde al trabajo promedio de igual o mayor a 12 e inferior a 80 trabajadores durante 1 afo
considerando trabajadores de la empresa mandante mas sus contratistas ).

Mineria Artesanal: Igual o inferior a 30.000 de Horas Hombre trabajadas en el periodo respectivo (corresponde al trabajo

Exploraciones:

Promedio de igual o inferior a 12 trabajadores durante 1 afio considerando trabajadores de la empresa
mandante mas sus contratistas).

Conjunto de acciones y trabajos que permiten identificar, mediante a la aplicacion de una o mas técnicas
de reconocimiento geoldgicos, zonas de caracteristicas favorables para la presencia de acumulaciones de
minerales y yacimientos.




FALLECIDOS DESDE EL 2015 AL 2019
Por tipo de instalacion
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ACCIDENTADOS DESDE 2015 al 2019
e 6 Por tipo de accidentes definidos por Sernageomin
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Golpeado por  Equipos Transporte  Tronadura Ingestion Caida de Caidadesde  Apretado Electrocucion Explosion Golpeado por Contacto con

Roca altura mismo nivel
m2015 w2016 m2017 m2018 m2019

t°

Golpeado por roca: Accidentes cuya causa inmediata sea la caida de roca, incluyendo los derrumbes y colapso por subsidencias.

Equipo: Accidentes cuya causa inmediata esta asociada a la participacion de un equipo minero.

Transporte: Accidentes cuya causa inmediata esta asociada a la participacion de un equipo de transporte, como
transporte de mineral, transporte de personal, transporte de agua camion aljibe, etc.

Ingestion: Accidente cuya causa inmediata sea la ingestion de liquidos, toxico y no toxico.

Tronadura: Accidentes cuya causa inmediata sea la proyeccion de particula u onda expansiva producto a una
tronadura, incluyendo los tiros quedados.

Caida de altura: Accidentes cuya causa inmediata corresponde a la caida de diferente nivel de altura.

Caida de mismo nivel: Accidentes cuya causa inmediata corresponde a la caida del mismo nivel de altura.
Falta de oxigeno: Accidentes cuya causa inmediata sea la baja concentracidén de oxigeno o la presencia de gases toxicos.

Apretado por: Accidentes cuya causa inmediata sea el aprisionamiento del cuerpo o parte de el.

Electrocucion: Accidentes cuya causa inmediata sea el contacto con energia eléctrica.

Explosion: Accidentes cuya causa inmediata sea la explosidn de aparato a presion, acumulaciones de gases o explosiones
generadas por explosivos excluyendo la tronadura, Ejemplo Explosidon en un polvorin.

Golpeado por: Accidentes cuya causa inmediata sea producto al golpe causado por el impacto de algo material a una persona.

Contactoa T° : Accidentes cuya causa inmediata sea el contacto con temperatura.




Faenas Irregulares:

Faenas Activas

TRABAJADORES FALLECIDOS DESDE EL 2015 AL 2019
segun estado de la faena

2015 w2016 ®m2017 ®2018 w2019

13 13 13 13

Irregulares Activas

Corresponden a todas las instalaciones o faenas mineras que no cumplen con las autorizaciones otorgadas
por el Servicio, tales como Método de Explotacidn , Plan de Cierre e Inicio de Actividades.

Corresponden a todas las instalaciones o faenas mineras que cumplen con las autorizaciones, tales como
método de explotacién aprobado, plan de cierre aprobado e inici6 de la actividad. Para el caso de la

exploracidn se considera activas cuando se ha presentado la carta de inicio de actividades y se encuentra
operando.




Detalle de Accidentes Fatales
ocurridos en el ano 2019
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Accidente 1




Resumen Accidente

Fecha ; 19 de marzo del 2019
Tipo de Faena : Gran Mineria
Tipo Empresa : Contratista

Descripcion del accidente

En circunstancia que el maestro electrico efectuaba la reparacion desde una torre eléctrica de un cable de tierra
cortado, al tomar con su mano izquierda uno de los extremos de este cable para hacer la union correspondiente, lo
acerca hacia su cuerpo, momento en el cual ocurre la electrocucion que posteriormente deriva en su fallecimiento.

Causas

Actos Inseguros

. Omision de advertir: El trabajador no advirtio el peligro y no evalud el riesgo al que se exponia al intervenir el cable sin
verificar la existencia de tension.

. Intervenir linea energizada: Trabajador electricista intervino cable tierra de mufa con energia.

. Omision de asegurar: Trabajador electricista realizo la intervencion del cable a reparar sin cortar flujo de corriente
eléctrica e instalar los correspondientes sistemas de bloqueo.

. No uso de equipo de proteccion personal adecuado: Trabajador no utilizo los elementos de proteccion personal de
material dieléctrico, necesarios para ejecutar el trabajo de reparacion de tierra de mufa.

Condiciones Inseguras

. Sistemas eléctricos energizados: La linea de transmision eléctrica de 23 kV se encontraba energizada.

. Inexistencia de protecciones o dispositivos de proteccion: Inexistencia de dispositivos de puestas a tierra en
cortocircuito en lineas eléctricas de 23 kV.

. Equipo de proteccion personal inadecuado: El equipo de proteccion personal utilizado por el electricista no
correspondia al que se requeria para intervenir una linea con 23 kV.




MEDIDAS CORRECTIVAS

Ninguna persona podra instalar, operar, ajustar, reparar o intervenir equipos e instalaciones, sin haber sido instruida y
autorizada por la Administracion; por tanto, la empresa minera debera, realizar capacitacion y entrenamiento a todo el
personal tanto de la empresa mandante como de empresas contratistas, que deba participar ya sea en la operacion o en la
supervision de trabajos en media y alta tension. Se debera dejar registro escrito, de la asistencia a las capacitaciones, de las
materias tratadas y de la aprobacion por parte del personal instruido. Adicionalmente se debera mantener un registro
actualizado del personal electricista autorizado por la administracion para instalar, operar, ajustar, reparar o intervenir
equipos e instalaciones.

La empresa debera supervisar adecuadamente el uso de sistemas de bloqueo y advertencia para la intervencion de equipos y
sistemas y debera regularizar su Reglamento de Bloqueo para que ordene adecuadamente los trabajos para lineas de alta y
media tension, de forma de establecer como norma permanente y obligatoria la verificacion del uso de sistemas de bloqueos
y advertencia para la intervencion de equipos y sistemas, de tal forma que sea verificado por quién da la autorizacion.

La Empresa Minera, debera proporcionar en forma gratuita a sus trabajadores los elementos de proteccion personal
adecuados a la funcion que desempenen, debidamente certificados por un organismo competente. La empresa minera
mandante debera efectuar un estudio de las reales necesidades de elementos de proteccion personal para los distintos
puestos de trabajo en Media y Alta Tension, en relacion con los riesgos efectivos a que estén expuestos los trabajadores.
Ademas, debera implementar procedimiento con relacion a la adquisicion, entrega, uso, mantencion, reposicion de tales
elementos. Ademas, la empresa debera incorporar en los programas personalizados de la linea de mando, la revision
periodica del estado de los elementos de proteccion personal y verificar su uso por parte de los trabajadores.

La empresa debera implementar un sistema que le permita controlar de forma efectiva, que cada vez que sea necesario
realizar una tarea de reparacion, se adopten las medidas de precaucion necesarias, como retiro de los fusibles de control y
poder, puesta en cortocircuito y a tierra de las fases, inhabilitacion de mando a distancia, bloqueado por medio de tarjeta y
otros elementos equivalentes, para impedir, mientras dure el trabajo, que puedan energizarse los elementos bajo
intervencion.




MEDIDAS CORRECTIVAS

Las Empresa Minera debera realizar capacitacion y entrenamiento a los trabajadores electricistas (operarios y supervisores),
tanto de la empresa mandante como de la empresa contratista sobre el “REGLAMENTO DE AISLACION Y BLOQUEO DE FUENTES
DE ENERGIAS, AREAS Y SUSTANCIAS PELIGROSAS’, del “REGLAMENTO DE SEGURIDAD ELECTRICA” y Procedimiento
“INTERVENCION DE LINEAS Y EQUIPOS ELECTRICOS EN MEDIA Y ALTA TENSION’, implementando los registros de asistencia,
signaturas y evaluaciones, de aprobacion de dichas capacitaciones.

La Empresa minera debera disponer de los medios necesarios para que sus supervisores puedan dar cumplimiento a las
exigencias establecidas en el Reglamento de Seguridad Minera y toda la reglamentacion y procedimientos internos de la
faena minera. La empresa debera disponer de un plan de certificacion y entrenamiento, tanto para los trabajadores,
Capataces y supervisores de la mandante como de la contratista involucrados en la intervencion de lineas eléctricas de
media y alta tension respecto de las exigencias establecidas en el Reglamento de Seguridad Minera y toda la reglamentacion
y procedimientos internos de la faena minera.

Es obligacion de cada uno de los trabajadores respetar y cumplir todas las reglas que le conciernen directamente o afecten
su conducta, prescritas en este Reglamento y en otros internos de la faena minera, 0 que se hayan impartido como
instrucciones u ordenes. Toda persona que tenga supervision sobre los trabajadores, debera exigir el cumplimiento de tales
reglas o instrucciones. La Empresa minera debera disponer de los medios necesarios para que tanto los trabajadores como
los supervisores cumplan con estas exigencias.




Accidente 2




Resumen Accidente

Fecha ; 16 de abril de 2019
Tipo de Faena : Gran Mineria
Tipo Empresa : Contratista

Descripcion del accidente

En circunstancias en que el trabajador desciende desde el techo de la nave del truck shop, en el interior del canastillo
de un alza hombre, por causas que adn se investigan, el brazo de levante del mismo equipo desciende rapidamente,
generando que trabajador se golpee con la misma estructura del canastillo, provocandole la muerte.

Causas

Actos inseguros

. No hay

Condiciones inseguras o subestandar

. Equipo “Man lift" presenta falta de mantencion y problemas mecanicos no detectados.

. Punto de anclaje sefializado en el canastillo indicaba ubicacion distinta a la sefialada por el fabricante.

. ‘Operador” no corrige Punto de Anclaje mal sefalizado.

. Supervisores no corrigen punto de anclaje mal senalizado.

. El “Procedimiento de operacion” no sefialaba de quién era la responsabilidad de capacitar en el “Manual de equipo”.
. El “trabajador” se amarra a canastillo con equipamiento fuera de estandar.

. Supervisor entrega EPP para trabajos en el techo, pero no para subir y bajar en el canastillo.




MEDIDAS CORRECTIVAS

La Empresa Minera debera validar y autorizar los procedimientos de trabajo de sus empresas contratistas.
Capacitar a trabajadores y supervisores en todos los procedimientos de tareas complementarias.

La Empresa Minera debera instruir a su supervision sobre las responsabilidades que le caben en las tareas realizadas por

empresas contratistas.
La Empresa Minera debera disponer de un Check List que recoja las Pruebas Funcionales.
La Empresa Minera debera definir un estandar para autorizar la operacion de los equipos alza hombres y similares.

Realizar mantenciones a los equipos segln estandares y protocolos del fabricante.




Accidente 3




Resumen Accidente

Fecha ; 2 de junio del 2019
Tipo de Faena : Gran Mineria
Tipo Empresa : Mandante

Descripcion del accidente

En circunstancia que el operador colocaba carga explosiva en un punto de extraccion, con motivo de reduccion de
tamaiio (cachorreo), se situo sobre el talud conformado por material fragmentado acumulado en la zanja, momento en
el cual el material comenzo6 a rodar por el talud, provocando la caida del operador. Posteriormente es golpeado por una
roca dejandolo recostado en el piso cubierto de rocas de menor tamaiio, hecho que provoca su fallecimiento minutos
mas tarde.

Causas
Actos Inseguros

. Posicion indebida: Trabajador se ubica sobre talud de mineral en punto de extraccion semi-abocado, para instalar carga
explosiva mediante uso de coligue, quedando expuesto a linea de proyeccion de rocas.

. Omision de advertir: Trabajador no advierte el peligro de ser golpeado por rocas, ya que zanja goteaba y continda con la
actividad.

Condiciones Inseguras

. Punto de extraccion Semi-Abocado (Colgado y abocado): Cuadrilla de trabajo realiza descolgadura en punto de
extraccion semi-abocado. Por lo tanto, se encontraba con mineral y sin pretil de seguridad.

. Instructivo de trabajo incompleto: El instructivo de trabajo se encontraba incompleto, solo considera la descolgadura de
zanja en el Punto de Extraccion con Zanja limpia y con pretil de seguridad. Condicion que no fue la acontecida.




MEDIDAS CORRECTIVAS

La empresa debe capacitar a todos los trabajadores que realizan trabajos de descolgadura de zanjas y reduccion secundaria
sobre;

— La correcta ubicacion de cada uno de los integrantes de la cuadrilla de cachorreros al momento de instalar las cargas
explosivas en la tarea de descolgadura de zanjas.

— Las correctas condiciones para el carguio de explosivos en una zanja en estado colgado. (Considerar la eliminacion de
fuentes de ruidos y/o vibraciones y la detencion de la actividad ante la presencia de goteo de mineral).

— Como proceder en caso de encontrar una zanja en parte colgada y en parte abocada.

— La obligacion de cumplir y respetar los reglamentos, procedimientos e instructivos que le conciernen o afecten
directamente en su conducta.

— Lacorrecta evaluacion de los riesgos presentes y asociados a la actividad.

La empresa debe identificar todos los trabajos rutinarios criticos existentes en la faena minera y generar un plan de
capacitacion para todos los trabajadores sobre los peligros existentes en cada una de estas actividades, reforzando la
evaluacion por parte de los trabajadores de los riesgos presentes.

La empresa debe capacitar a todos los trabajadores que cumplan la funcién de Encargados de Operacion en los trabajos de
descolgadura de zanjas y reduccion secundaria sobre exigir a los trabajadores a su cargo el cumplimiento de los
Reglamentos, Procedimientos e instructivos relacionados con la tarea.

La empresa debera adoptar todas las medidas necesarias para implementar un nuevo sistema, usando tecnologia, para
realizar la actividad de descolgaddura de zanjas, eliminando la exposicion de los trabajadores al peligro de caida de rocas. La
empresa debera elaborar un plan de implementacion, con la presentacion de avances periodicos de cumplimiento en este
Servicio.

La empresa debe formalizar la identificacion y trazabilidad del estado de los puntos de extraccion de acuerdo a lo informado
por las areas técnicas. Ademas, se deben definir las funciones y responsabilidades de cada uno de los trabajadores para
realizar la tarea de descolgadura de zanja y reduccion secundaria.

La empresa minera debera disponer de los medios necesarios para fortalecer los controles y la supervision por parte de la
linea de mando para verificar el cumplimiento de los instructivos y reglamentos asociados.
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Resumen Accidente

Fecha ; 13 de junio de 2019
Tipo de Faena : Mineria Artesanal
Tipo Empresa : Mandante

Descripcion del accidente

Siendo aproximadamente las 16:00 horas, tres operadores se encontraban realizando labores de limpieza para llegar a
un mineral que se encontraba depositado en el nivel superior de esta explotacion antigua, por razones que son motivo
de investigacion se produce un deslizamiento de este material alcanzando a los tres trabajadores dejandolos atrapados.
Tras realizar labores de rescate, uno de los trabajadores sale con vida mientras que los otros dos fallecieron en el
interior de la mina.

Causas
Actos inseguros o sub estandar

. Ingresar a sectores abandonados: Los trabajadores ingresaron a un sector de antiguas chimeneas a buscar mineral.

. Ocasionar derrumbe involuntario: Los trabajadores realizaron una tronadura cercano al sector donde horas después se
produce un escurrimiento de mineral no controlado.

Condiciones inseguras o sub estandar

. Labores antiguas de facil acceso: En la faena minera existia una zona de alta inestabilidad (caseroneada), con presencia de
tapados y acumulacion de materiales de explotaciones antiguas, la que solo en un tramo contaba con senalética y pretiles
que impedian su ingreso.

. Acceso a sector abandonado del accidente sin barrera dura: La productora minera antes de comenzar con las operaciones
unitarias, debia realizar todos los saneamientos que fueran necesarios en las labores ya existentes y el cierre de las labores
antiguas cercanas, implementando las protecciones de seguridad debidamente identificadas de tal manera de impedir el
acceso de los trabajadores a lugares peligrosos.




MEDIDAS CORRECTIVAS

La productora minera debe tener como responsable de dirigir, supervisar y controlar las operaciones mineras y de seguridad
laboral, personal con experiencia.

La productora minera debe contar con supervision responsable para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
operacion de la mina.

La productora minera debe contar con la planificacion y programacion actualizada de los avances (planos) y trabajos a
realizar en la mina.

La productora minera debera velar permanentemente por la seguridad de las personas, equipos e instalaciones, para lo cual
sera su obligacion capacitar, o dar las facilidades necesarias a sus trabajadores para que se capaciten sobre el método y
procedimientos de operacion para ejecutar correctamente su trabajo.




Accidente 5




Resumen Accidente

Fecha : 10-09-2019
Tipo de Faena : Mineria Artesanal
Tipo Empresa : Mandante

Descripcion del accidente

4 trabajadores limpiaban a pulso sector de galeria abandonada para hacer camino hasta el Pique Maquina distante 40
m. del lugar con el proposito de carretillar disfrutes hasta el pique y sacarlo por la rampa con camion Dumper. De
repente planchonea el techo de la galeria golpeando y provocandole heridas que le provocaron la muerte en el lugar a
uno de ellos, otro quedo con fractura en el brazo izquierdo y un tercero con fractura de tobillo y el cuarto trabajador con
lesiones menores.

Causas
Actos inseguros o sub estandar

. No acuiar: Personal minero no realizo acunadura constante en el techo de la galeria para eliminar las rocas sueltas y asi
ubicarse bajo lugar seguro a medida que avanzaban.

. No asegurary advertir el peligro: En cuanto a no detectar las malas condiciones del macizo rocoso que se encontraba
fracturado.

. Falta de atencion a las condiciones del macizo rocoso: No hubo una buena evaluacion por parte de los trabajadores
antes de reanudar los trabajos en el sector, por el hecho de retomar sus labores en sectores antiguos de la faena, que se
encontraban abandonados..

Condiciones inseguras o sub estandar

. Instalacion sin restriccion de acceso, esta instalacion correspondia a trabajos antiguos y abandonados, la que
presentaba malas condiciones en su interior, lo que hace que el lugar del accidente no cumplia con los estandares de
seguridad para realizar trabajos.

. Presencia de estructuras sub-verticales, En el sector donde ocurre el accidente.




MEDIDAS CORRECTIVAS

Previo al inicio de sus operaciones en el punto donde ocurrio el accidente, la Empresa Minera debera presentar al Servicio,
para su aprobacion, el proyecto de explotacion de minerales, y un plan de cierre de la faena minera, y solo podra operar
después de obtener la conformidad del Servicio.

El productor minero una vez que tenga aprobada su modificacion del proyecto y tenga autorizacion por parte del servicio
para operar, debera antes de reanudar sus trabajos productivos inspeccionar sus instalaciones para cerciorarse que no
existan condiciones de riesgos de manera de poder identificar y eliminar los riesgos que se hayan presentado producto de la
detencion.




Accidente 6




Resumen Accidente

Fecha : 07-10-2019
Tipo de Faena : Mediana Mineria
Tipo Empresa : Contratista

Descripcion del accidente

En circunstancias que el Jefe Turno ingresa en un sector de caserones antiguos y zonas de explotacion, que contaba en
su acceso con letreros que seialaban su prohibicion de ingreso por los riesgos que presentaba una zona ya explotada y
conectado a caserones en explotacion, Por motivos que se investigan cae al interior del caseron lugar que fue
encontrado en el momento de su biisqueda fallecido en el nivel 185, o sea en la base del caseron.

Causas

Actos inseguros o sub estandar

. No asegurar ni advertir el peligro, trabajador excedio limites criticos con alta probabilidad de caida por desnivel de 80
metros aproximados, al pasar el pretil de contencion ubicados en las ventanas del caseron MG-02.

Condiciones inseguras o sub estandar

. Sistema de advertencia inexistente, falto sefializacion en los lugares de peligro propensos a caidas a distinto nivel (nivel
265-nivel 185) ventanas que conectan con el caseron MG-02 explotado.

. Control inadecuado de transito, sector estacionamiento de vehiculos en que la empresa contratista dejaba sus equipos
moviles, no autorizado por la empresa mandante.

. Falta de resguardo o defensa inadecuada, carencia de tapado o proteccion en las ventanas del caseron MG-02 que
impidiera en un 100% la posibilidad de caer al vacio del interior al caseron MG-02 aunque se pase los pretiles de
contencion que hay. Existe la diferencia de nivel aproximado de 80 metros (nivel 265-185).




MEDIDAS CORRECTIVAS

Previo reinicio de las operaciones, la empresa mandante, debera cerrar el acceso a las ventanas sefaladas que conectan al
Caseron MG-02 y a todas aquellas labores que se encuentren abandonadas o sin operacion que presenten caracteristicas de
caidas a distinto nivel. El acceso debera ser cerrado con malla o similar y tener letreros que adviertan el peligro.

La empresa minera no podra ocupar el botadero de estéril interior mina. Para poder ocupar tal instalacion la empresa debera
realizar fortificacion, ademas se debera evaluar las cajas del botadero y realizar las mejoras aplicables para disminuir la
probabilidad de riesgos de desprendimientos de rocas.

La empresa para el caso de ocupar el botadero de estéril interior mina debera cumplir con las medidas correctivas dejadas
en el acta de inspeccion. Ademas debera de realizar el procedimiento especifico de trabajo de vaciado de material y el
proceder de este y ser difundido y capacitado al personal involucrado.

La empresa minera debera capacitar y enviar al Servicio los registros de las capacitaciones a los trabajadores que se
desempefian en la faena en que apliquen los procedimientos de trabajos indicados en el hallazgo.

La empresa mandante debera revisar y aplicar el VO B®  y/o aprobacion de los procedimientos de trabajos de sus empresas
contratistas, ademas de exigir segin el estandar y/o normas internas si amerita actualizaciones para aquellos
procedimientos del afo 2016 y posterior capacitacion a los trabajadores de la faena minera.

La empresa Minera debera explicar mediante carta dirigida al SERNAGEOMIN Region de Atacama, los argumentos que
incidieron y motivaron a incumplir lo aprobado por el SERNEGEOMIN como lo indica el Hallazgo, explotando el caseron el
doble de lo aprobado a sabiendas que hay parametros técnicos- geologicos e ingenieril de seguridad y disefio determinados
por estudios en donde se aplican factores de seguridad que fueron vulnerados.




MEDIDAS CORRECTIVAS

A demas se debera dar a conocer a los supervisores, superintendentes, gerentes y representantes legales sobre lo
detectado en el hallazgo, haciendo hincapié sobre el deber de la supervision de respetar y cumplir las normas enfocadas a la
seguridad en los aspectos técnicos del método de explotacion aprobado.

La empresa minera debera enviar un informe de catastro de todos los caserones explotados de sus respectivas faenas
subterraneas que posee y compararlos con sus Resoluciones de Aprobacion que aplican para cada faena minera antes
sefaladas e indicar cuales son lo caserones sobre explotados (que transgredan o superen las dimensiones o parametros
técnicos aprobados por las resoluciones que corresponda. El informe final, poseer las medidas de longitudes de altura, ancho,
largo y pendientes de los cuerpos geométricos, (figura del caseron) y todo lo que amerite para para su completa y clara
comprension. Tal informe debera ser realizado por una empresa externa certificada en el Rubro.

La empresa minera debera respetar o que indican sus documentos promulgados y asumidos como normativos que son
reguladoras de conductas de las personas al interior de la faena minera. Se debera capacitar a toda la supervision sobre las
leyes que guardan relacion a la seguridad y prevencion de riesgos laborales y  las consecuencias de las transgresiones a de
las leyes y normas internas, ademas se debera incluir en la capacitacion lo que indican los capitulos 1,11y llI del Reglamento
de Seguridad Minera.

La empresa Minera tendra que mejorar gestion de supervision, control y comunicacion con respecto a las instalaciones
asignadas a las empresas contratistas. Por lo que la empresa mandante debera informar a todos los duefios de empresas
contratistas, representantes legales, administradores de contratos, y supervisores tanto para empresas mandantes vy
contratistas) que para la asignacion de instalaciones a utilizar se rijan de manera fehaciente a lo que se menciona su
contrato y si por algunarazon se llega asignar otra instalacion esta debera quedar registrada.




MEDIDAS CORRECTIVAS

La empresa minera debera respetar o que indican sus documentos promulgados y asumidos como normativos que son
reguladoras de conductas de las personas al interior de la faena minera. Se debera capacitar a toda la supervision sobre las
leyes que guardan relaciona la seguridad y prevencion de riesgos laborales y las consecuencias de las transgresiones a de
las leyes y normas internas, ademas se debera incluir en la capacitacion lo que indican los capitulos |11y llI del Reglamento
de Seguridad Minera.

La empresa minera debera realizar una auditoria en relacion a las capacitaciones que deberian tener los trabajadores que se
desempefian en las faenas, en especial a las actividades vy requisitos que estipulan los Articulos
(25,26,28,38,45,73,75,7899106,113,128,153,162,164,174), del Reglamento de Seguridad Minera, con el proposito de
identificar las brechas de las capacitaciones que los trabajadores debieran tener.

La empresa minera debera mejorar su estrategia de supervision y control en las faenas mineras que posee. El método
utilizado de supervision indica que el 70 % de la supervision es a distancia ya que se visita e inspecciona la faena in situ casi
en un 30%. El hallazgo y gran parte del contexto de éste informe de investigacion de accidente demostrd que la Supervision
de la faena no fue efectiva. La empresa minera debera gestionar su supervision invertida en las faenas mineras que posee,
realizando un analisis exhaustivo en las debilidades de la Supervision, estableciendo medidas correctoras que se incluyan en
el plan anual de Prevencion de Riesgos, dicho analisis y mejoras deberan ser enviadas al Servicio.




Accidente 7

VELOCIDAD
MAXIMA




Resumen Accidente

Fecha : 04-10-2019
Tipo de Faena : Pequena Mineria
Tipo Empresa : Mandante

Descripcion del accidente

En los momentos en que jefe de turno realizaba labores de acunadura posterior a una tronada, al comenzar a acuiiar por
la caja derecha de la galeria por motivos que se investigan se desprende material que cae sobre el trabajador,
causandole lesiones miiltiples que finalmente provocaron su fallecimiento.

Causas

Actos inseguros o sub estandar

. Exposicion Innecesaria.- El trabajador se expone a la caida de material primero ejecutar trabajos que no le corresponden
como supervisor, no utilizando barretillas de largo adecuado a la seccion de la galeria. La seccion de la labor era de 5x6 m,
utilizo acunadores de 1.8 mts..

. Incumplimientos a Norma, Instructivos o Procedimientos, el trabajador no cumplid con lo establecido en el
procedimiento e instructivo por el cual habia sido capacitado.

Condiciones inseguras o sub estandar

. Galeria sin sostenimiento.- La galeria 2 se encontraba sin sostenimiento el cual impidiera un desprendimiento de
material. El comportamiento del macizo rocoso en la zona del accidente contempla una categoria de macizo rocoso tipo 1V,
con un RMR entre 20 - 40, en la cual, segun recomendacion del Geomecanico asesor indica que no se puede avanzar mas
de dos disparos sin fortificacion. Lo que estaba en conocimientos de las jefaturas.




MEDIDAS CORRECTIVAS

La empresa podra realizar las tareas de acufadura, aquellos trabajadores que se encuentren capacitados en los
procedimientos y reglamentos que definen la forma correcta y segura para realizar el trabajo. Para su cumplimiento debera
subir a la Plataforma SIMIN OL registro de las capacitaciones y evaluaciones entregadas a las personas mencionadas,
detallando fecha de realizacion, hora de inicio y término; nombre del procedimiento y reglamento, sefalando su sigla; nombre
completo, RUT v firma del trabajador capacitado.

La empresa debera contar con informes y recomendaciones geomecanicas de las labores actuales y futuras, como también
en cada labor donde ingrese personal.

Solo se podran realizar las tareas de operaciones, aquellos trabajadores que se encuentren capacitados en temas
geomecanicas que definan la forma correcta y segura para realizar el trabajo. Para su cumplimiento debera subir a la
Plataforma SIMIN OL registro de las capacitaciones y evaluaciones entregadas a las personas mencionadas, detallando fecha
de realizacion, hora de inicio y término, nombre completo, RUT y firma del trabajador capacitado.

Toda mina en explotacion debera existir, a lo menos dos labores principales de comunicacion con la superficie, de manera que
la interrupcion de una de ellas no afecte el transito expedito por la otra. mientras no exista la salida no podra continuar con
las labores de explotacion.




Accidente 8




Resumen Accidente

Fecha : 07-10-2019
Tipo de Faena : Mediana Mineria
Tipo Empresa : Contratista

Descripcion del accidente

Operador de Jumbo estando en el interior del equipo (Cabina) de perforacion junto a su ayudante en la plataforma de
perforacion del banco de la pared Oeste del rajo paralelamente en la pared Este del mismo rajo a una distancia
aproximadamente de 150 metros, se dio inicio a la tronadura de bolones. El ayudante de Jumbo le indico al operador
que abandonara el lugar por el inicio de la tronadura, el operador se mantuvo en el equipo siendo alcanzado por las
rocas de la tronadura secundaria ocasionandole lesiones que le provocaron la muerte en el mismo lugar del accidente.
Causas

Actos inseguros o sub estandar

. No respetar instrucciones de despeje por tronadura: Trabajador no respeta instrucciones de evacuar sector por inicio de
tronadura y se queda en la cabina de equipo perforador,

. Adoptar posicion insegura: Operador de equipo perforador mantiene ubicado en linea directa a la tronadura, sin tener
nocion de la posibilidad de proyeccion de roca directamente a la cabina del equipo.

Condiciones inseguras o sub estandar

. Trabajos paralelos: Se desarrollaron dos tipos de trabajos independientes, pero con influencia uno sobre el otro, trabajos
de perforacion en Banco Oeste Nv-420 vy trabajos de tronadura y limpieza en el Banco Este Nv-440, donde no se
incrementaron los controles de seguridad para evitar la exposicion al riesgo del personal.

. Tronadura fuera de horario habitual: Los trabajos de tronadura secundaria (cachorreo) se realizaron en horario no
habitual debido a las condiciones especiales que se dieron en este sector Banco Este Nv-440, por ser una nueva area de
expansion del Rajo.

. Sector de trabajo complejo: Sector de trabajo presenta gran cantidad de sobre tamafios (bolones), los avances y trabajos
a desarrollar son de lento avance ya que implica interaccion entre trabajos de limpieza con maquinaria y trabajos de
perforacion y tronadura con maquinaria liviana.




MEDIDAS CORRECTIVAS

La empresa minera mandante debera implementar un sistema de comunicacion adecuado de tal forma de garantizar la
seguridad en cuanto a las comunicaciones que corresponda con anterioridad y después de los disparos, asi como capacitar a
la linea de supervision en cuanto a la responsabilidad que conlleva ésta en cuanto a cerciorarse que no exista personal en el
area de influencia de tronadura.

La empresa minera mandante debera aplicar lo indicado en la guia operacional N° 4 Perforacion y Tronadura, en lo que
respecta a: aislar el area de tronar, y proteger sector de tronadura con loros vivos/fisicos, y tomarse todas las medidas
necesarias para garantizar que no existan personas expuestas en la proyeccion de roca.

La empresa minera debera velar porque el personal a cargo de la faena continle el sistema de trabajo autorizado por
Resolucion asi como el proyecto presentado al Servicio el cual no se esta cumpliendo en los antecedentes indicados en el
hallazgo, por lo cual se debera reforzar estos temas al responsable de la faena y velar que estos se implementen en la
operacion permanente en la faena minera.




Accidente 9




Resumen Accidente

Fecha : 26-11-2019
Tipo de Faena : Mineria Artesanal
Tipo Empresa : Contratista

Descripcion del accidente

Al estar realizando la reposicion del suministro eléctrico conectando el conductor neutro al transformador ubicado
sobre cruceta de dos postes de cemento de 5,8 metros de altura, recibe descarga eléctrica cayendo al piso, siendo
trasladado al Hospital donde fallece un dia después.

Causas
Actos inseguros o sub estandar

. No asegurar ni Advertir el Peligro, el trabajador se ubica sobre vigas de soporte del transformador eléctrico ubicado a
5,8 metros de altura, para intervenir cables eléctricos de alta tension energizados, sin elementos de proteccion para
trabajos en altura y sin contar con los elementos de proteccion basicos para trabajos eléctricos. Ademas, utilizd una
escala metalica para subir a la cruceta ubicada en la parte superior de los postes, lugar en donde se encontraba el
transformador energizado.

. Trabajar en instalaciones cargadas eléctricamente, trabajador interfiere en las conexiones del transformador, el cual
se encuentra energizado y desconoce su potencialidad.

Condiciones inseguras o sub estandar

. Falta de control del trabajo, responsable de la faena no verifica previamente que el trabajador tuviera las
competencias para intervenir trabajos eléctricos de alta tension y contara con los elementos de proteccion para la
actividad.

. Instalaciones cargadas electricamente, la persona responsable de Planta, no evita la ejecucion del trabajo, sin
gestionar previamente con la empresa distribuidora eléctrica el corte de la energia




MEDIDAS CORRECTIVAS

La empresa debera informar al Servicio de acuerdo al Reglamento de Seguridad Minera el accidente ocurrido el dia 26
de noviembre del 2019.

El Responsable de la Faena debera controlar siempre el uso de los elementos de proteccion personal, tanto del personal
propio como de terceros, dejando evidencia a través de registro firmado por el trabajador en el cual se instruye sobre el
uso obligado de los elementos de proteccion personal.

El responsable de la Faena, debera cumplir con las especificaciones contenidas en la Guia nimero 10, Titulo XV del
Reglamento de Seguridad Minera.

El responsable de la Planta, debera reparar y mantener todas las instalaciones eléctricas en cumplimiento con las
especificaciones contenidas en la Guia namero 10, Titulo XV del Reglamento de Seguridad Minera.




Accidente 10




Resumen Accidente

Fecha : 04-07-2019
Tipo de Faena : Gran Mineria
Tipo Empresa : Contratista

Descripcion del accidente

Una vez finalizado el turno, personal es trasladado en bus desde el interior de la faena por camino sinuoso con fuertes
pendientes en direccion a sus domicilios. El taxi bus desciende en caravana conformada por tres taxis buses, escoltados
por ambulancia y una camioneta por caminero minero de minero-ducto de la faena. El accidente ocurrio 2 km antes de
salir de la barrera de restriccion vehicular, con que cuenta el ingreso a la faena minera, cuando el conductor del primer
taxi bus al enfrentar una pronunciada curva con fuerte pendiente pierde el control del vehiculo no respondiendo los
frenos y traspasando el pretil de seguridad del camino, desbarrancandose por unos 40 metros por la ladera del cerro,
resultando 4 personas fallecidas.

Causas

Actos inseguros o sub estandar

. No asegurar o advertir, El conductor no advirtio que frenos estaban en mal estado.

. Operar a velocidad indebida, El conductor se desplaza a una velocidad inadecuada por camino con fuerte pendiente.
Condiciones inseguras o sub estandar

. Equipo defectuoso, balatas del taxi bus con sobre desgaste y tambores ovalados del sistemas de frenado del bus
provocan pérdida en la capacidad de frenado del mismo ante solicitacion en la curva de fuete pendiente.

. Sin salidas de emergencia, camino de fuertes pendientes por donde se desplaza el taxi bus, no cuenta con salidas de
emergencias cada 200 metros.




MEDIDAS CORRECTIVAS

. El personal designado para manejar vehiculos debera ser debidamente capacitado sobre la conduccion y operacion del movil
gue debe conducir. Para ello, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Saber leery escribir;

b) Ser aprobado en un examen Psico-censo-técnico riguroso;

c) Ser aprobado en un examen practico y tedrico de conduccion y operacion;

d) Serinstruido y aprobar un examen sobre el “‘Reglamento de Transito” que la Empresa Minera debe tener en funcionamiento.

Para cumplir con lo anterior la Empresa debera incorporar dentro de su sistema de acreditacion el cumplimiento a todos los
requisitos descritos anteriormente.

. La Empresa debera dotar con salidas de emergencia cada 200 metros los caminos de fuerte pendiente con zonas de curvas
Cuyo trazado esta sobre barrancos, ademas se debe disponer de un pretil, a la orilla exterior del camino, con una altura
minima de 2/3 de la altura de la rueda del equipo o vehiculo que circulara por el lugar.

. La Empresa debera instalar sefiales de advertencia y restriccion de velocidad de acuerdo a lo indicado en informe pericial del
camino de 15 km/h.

. La Empresa mandante debera cautelar que la faena debe proveer de medios de transporte seguros, adecuados y confortables
al personal, tanto propio como de contratistas, en su traslado desde y hacia sus lugares de trabajo.

. La Empresa debera cautelar que en los medios de transporte de personal tanto propios como de las empresas contratistas
que presenten transformacion, adaptacion o modificacion de disefio en atencion a estrictas y justificadas razones
operacionales, deben contar con la autorizacion del Servicio, previa presentacion de las respectivas certificaciones que
garanticen el cumplimiento de lo indicado en el Reglamento de Seguridad Minera. Para cumplir con o anterior la empresa
debera realizar un levantamiento de los vehiculos de transporte de personal tanto propios como de terceros y verificar que
presenten modificaciones de disefio en atencion a estrictas y justificadas razones operacionales, que debieran ser
autorizadas por el Servicio.




MEDIDAS CORRECTIVAS

Todas las operaciones de transporte, tanto de materiales como personas, en las faenas mineras deben estar reguladas por un
reglamento interno de operaciones aprobado por el administrador de la faena, quien debera disponer de las medidas y
medios que sean necesarios para capacitar al personal y mantener actualizados dichos reglamentos. Para el cumplimiento de
lo anterior la empresa debera generar un levantamiento de todos los conductores propios y de terceros, autorizados para
transportar personal, los que deberan estar capacitados y aprobado por prueba de entendimiento del reglamento general de
conduccion operacion que la empresa tiene en su funcionamiento.

La empresa debera integrar a su sistema de chequeo de acreditacion en linea que disponen las garitas de control, un sistema
que permita visualizar la clase de licencia y el tipo de vehiculo que esta autorizado para manejar el conductor de vehiculos
de transporte de personal propio y de terceros.

La empresa debera presentar un informe técnico suscrito por el ingeniero o por un experto, en el cual se indicaran clara y
explicitamente las causas, consecuencias y medidas correctivas del accidente.
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