SERNAGEOMIN

Ministerio de Mineria

PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ)

Curso Experto/a en Prevencion de Riesgos para la Industria Extractiva Minera Nacional

Gobierno de Chile

El presente documento de Preguntas Frecuentes (FAQ) tiene por finalidad orientar a las personas interesadas en
postular al curso “Experto/a en Prevencion de Riesgos para la Industria Extractiva Minera Nacional”, entregando
informacion clara y estandarizada sobre los requisitos de postulacion, la documentacién exigida y los criterios
utilizados en el proceso de evaluacién.

Asimismo, este documento busca facilitar una correcta y completa presentacion de antecedentes, contribuyendo a
la transparencia, objetividad y eficiencia del proceso de evaluacion desarrollado por el Centro de Capacitacion del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin).

PREGUNTAS FRECUENTES
1. ¢Cuales son los requisitos para postular al curso “Experto/a en Prevencion de Riesgos para la Industria

Extractiva Minera Nacional”?
Los requisitos para postular al curso son los siguientes:

Categoria Certificado de Titulo Profesional Experiencia
Experto(a) Categoria A Ingeniero Civil de Minas. A lo menos cinco (5) afios en
Operaciones Mineras en general
Experto(a) Categoria B Ingeniero  Civil, de Ejecucion o | A lo menos cinco (5) afios en
Constructor Civil. Faenas Mineras en general.
Experto(a) Categoria C Técnico, reconocido por el Estado A lo menos cinco (5) afos en
Faenas Mineras en general.

2. ¢Dondey como se postula?

La Unica via de postulacion es a través de la plataforma en linea habilitada exclusivamente durante el periodo de
postulaciones. No se aceptan postulaciones por otros medios ni se recibe documentacién en formato fisico.

Para postular, debe ingresar a la plataforma, seleccionar el curso correspondiente y cargar la informacién y respaldos
solicitados. Para facilitar el proceso, se recomienda revisar previamente el “Instructivo de Postulaciéon”, las
“Preguntas Frecuentes” y el “Manual Paso a Paso del Sistema de Postulacion”, disponibles en el sitio web del
Sernageomin:

https://www.sernageomin.cl/ccs/

3. ¢Qué documentos debo presentar para postular al curso?
Antecedentes personales
e (Cédula deidentidad (ambos lados).
e Antecedentes académicos
e Certificado de titulo profesional.
Antecedentes laborales para acreditar experiencia
e Contrato de trabajo.
e Anexo de contrato.
e  Finiquito.
e Certificado de cotizaciones correspondiente a cada periodo declarado como experiencia, con Rut pagador
de la empresa.
Antecedentes complementarios
e Certificado de experiencia laboral emitido por la empresa donde prestd o presta servicios.
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4. ¢Cudl es la documentacion obligatoria que se debe presentar en la postulacion?
e (Cédula deidentidad.
e Certificado de titulo profesional.
e Contratos de trabajo, anexos de contrato y/o finiquitos.
e Certificados de cotizaciones con Rut pagador de la empresa.

5. ¢Qué es la firma digital de notario/a?
Los/las notarios/as pueden utilizar dispositivos de firma electrénica avanzada, de uso personal e intransferible, que
les permiten emitir electronicamente documentos con pleno respaldo legal. La firma digital notarial permite verificar
que un documento digital corresponde efectivamente a una persona determinada, otorgandole el mismo valor legal
que su version impresa y resguardando la fe publica. Estos documentos cuentan con cédigos de verificacidn Unicos
que permiten comprobar su autenticidad.

Para el proceso de evaluacidn de las postulaciones a los cursos del Centro de Capacitacién de Sernageomin, los
documentos deben contar con firma digital notarial, que certifique que el documento digital es copia fiel del original.

Las firmas notariales convencionales (no digitales) no son consideradas validas.

Caratula documento digital de notario (con cédigo QR)

Notario Titular de San Javier Pamela Cecilia Astorga Paez

Certifico que el presente documentio elecirénico es copia fied e integra de
CONTRATO DE TRABAJO oforgado el 17 de Diciembre de 2025

reproducido en las siguientes paginas.

Notario Tituksr de San Javier Pameta Cecilia Astorga Péez -
Sargento Aldea 2625, San Javier -
San Javier, 17 de Diciembee de 2025.-
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Firma digital de notario/a vdlido con cédigo QR y de barra

Segunda Notaria y Conservador de Minas de
Copiapo

() cacvey poraan  corseavuson O'Higgins NP 676
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El Notario que suscribe, certifica que el presente documento electrénico,
reproducide en las siguientes paginas, es copia fiel e integra del original de

CONTRATO EMPRESA ENAMI. Doy fe.

Timbres notariales vdlidos: van al final del documento digital de notario/a
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Caratulas de documento con firma digital de notario no vélidos

Notarfa Escobar Garcia
Patricio Lynch N° 525, lquique
NOTARIA contacto@notariaescob: i
argarcia.cl
ESCOBAR GARCIA
Notario Titular de Elizabeth Catherine Pach C
El Notario que suscribe, ceriifica que el presente documento electrénico,
reproducido en las siguientes paginas, es copia fiel e integra del documento
que he tenido a la vista y he devuslto al interesado. Doy Fe Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
FOTOCOPIA LEGALIZADA otorgado el 02 de Diciembre de 2025
reproducido en las siguientes paginas.

Timbres notariales no validos (no certifican que el documento es Copia Fiel del Original)
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6. ¢éQué documentos deben ser validados con firma digital de notario/a?
e Certificado de titulo profesional (solo si no posee cédigo de verificacion emitido por la casa de estudios).
e Contrato de trabajo.
e Anexo de contrato.
e  Finiquito.
e Certificado de experiencia laboral.

7. ¢éQué documentos no es necesario validar con firma digital de notario/a?
No requieren firma digital notarial aquellos documentos que pueden ser validados electronicamente por el Centro
de Capacitacién de Sernageomin, tales como:
e (Cédula deidentidad.
e Certificados de AFP (cotizaciones previsionales).
e Contratos y anexos de contrato que cuenten con cddigo de verificacion emitido por la empresa y que
permitan su validacién electrénica por terceros.

8. ¢Qué documentos no son considerados en la evaluacion de antecedentes?
Los siguientes documentos no son evaluados, por lo que se solicita abstenerse de adjuntarlos en la postulacion:
e Diploma de titulo profesional.
e Certificado AFC.
e  Curriculum vitae.
e Declaraciones juradas emitidas por el/la postulante para acreditar experiencia laboral.
e Liguidaciones de sueldo.
e Boletas de honorarios (por si solas).
e Certificados de afiliacidn al sistema de AFP.
e Anexos de contrato que no presentan vinculacién a faena minera (extensidon de contrato, aumento de
remuneracion, entre otros).

9. ¢Cuando un certificado de titulo profesional es considerado valido?
Un certificado de titulo profesional serd considerado valido cuando:
e Sea emitido por una institucion de educacién superior reconocida por el Estado de Chile.
e En caso de titulos obtenidos en el extranjero, cuente con el respectivo reconocimiento y registro en Chile.
e Seaundocumento electrénico original con cédigo de verificacidn, o bien una copia con firma digital notarial
que certifique que es copia fiel del original.
De no cumplirse estas condiciones, el documento no acreditara el requisito exigido.

10. ¢Puedo postular si poseo un titulo profesional obtenido en el extranjero?

Si. Las personas con titulos obtenidos en el extranjero pueden postular, siempre que el titulo corresponda a los
exigidos en los requisitos y se encuentre debidamente reconocido y registrado en Chile, habilitando el ejercicio
profesional en el pais.

11. ¢Puedo postular con experiencias desarrolladas en faenas mineras en el extranjero?
No. Las experiencias laborales desarrolladas en faenas u operaciones mineras fuera de Chile no son validadas, dado
que el Servicio Nacional de Geologia y Mineria solo posee atribuciones de fiscalizacidn en el territorio nacional.

12. ¢El certificado de cotizaciones por si solo acredita experiencia laboral?

No. El certificado de cotizaciones, por si solo, no permite validar experiencia laboral en faena u operaciéon minera.
Debe complementarse con contrato, anexo de contrato y/o finiquito, donde se explicite la faena u operacidn minera
y que cuente con firma digital notarial.
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13. ¢El certificado de experiencia laboral de la empresa acredita experiencia?

No. El certificado de experiencia laboral se considera Unicamente como complemento y no reemplaza la
documentacion obligatoria (contrato, anexo de contrato y finiquito), los cuales deben explicitar la faena u operacién
minera y contar con firma digital notarial.

14. ¢Qué caracteristicas debe tener un contrato de trabajo para ser considerado?
El contrato debe indicar claramente:
e Individualizacién del empleador y del/de la trabajador/a.
e Funciones por desarrollar.
e Nombre de la faena u operacion minera donde se desempefiara de forma permanente.
e Fecha de inicio de la relacién laboral.
El contrato, por si solo, no acredita experiencia. Debe complementarse con finiquito o certificado de cotizaciones del
periodo declarado. Asimismo, debe contar con firma digital notarial.

15. ¢Qué caracteristicas debe tener un anexo de contrato?
El anexo debe senalar:

e Fecha de emision.

e Individualizacion del empleador y del/de la trabajador/a.

e Nombre de la faena u operacidn minera donde el/la trabajador/a es destinado/a de manera permanente.
Debe complementarse con finiquito o certificado de cotizaciones del periodo correspondiente y contar con firma
digital notarial.

16. ¢Qué caracteristicas debe tener un finiquito de trabajo?
El finiquito debe indicar:

e Individualizacién del empleador y del/de la trabajador/a.

e Fecha de inicio y término de la relacién laboral.
Si el finiquito explicita la faena u operacién minera, puede ser suficiente para acreditar experiencia, siempre que se
acompafie de certificado de cotizaciones. Si no lo explicita, deberd adjuntarse ademas contrato y/o anexo de
contrato.
El finiquito debe contar con firma digital notarial que certifique que el documento es copia fiel del original, salvo
aquellos emitidos por la Direccion del Trabajo.

17. ¢Qué caracteristicas debe tener el certificado de cotizaciones?
Debe incluir:
e Todas las cotizaciones del periodo declarado.
e Nombrey RUT del/de la postulante.
e Nombre y/o RUT del empleador.
Este documento permite complementar y validar la informacidn contenida en contratos, anexos y finiquitos.

18. ¢Se aceptan boletas de honorarios para acreditar experiencia laboral?
De manera excepcional. Para acreditar experiencia bajo modalidad de honorarios, el/la postulante debe adjuntar:
e Contrato de honorarios (con firma digital notarial que certifique que el documento es copia fiel del
original), que indique las partes, duracion, funciones, frecuencia del servicio y faena minera.
e Certificado del Servicio de Impuestos Internos (Sll) con resumen de impuestos mensuales pagados durante
el periodo declarado, identificando al solicitante de la prestacion de servicio de terceros.
e Eltiempo reconocido sera el indicado en el contrato y respaldado por las boletas. No obstante, las boletas
de honorarios no son consideradas, a priori, como un medio idéneo para acreditar experiencia, debido a
que se entiende que estos servicios son temporales y esporadicos, por lo que su aceptacidén queda sujeta a
evaluacion de la Comisién Calificadora.
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19. ¢Desde cuando se considera el inicio y término de una experiencia?

Inicio: desde la fecha del primer documento que explicite una faena u operacidon minera como lugar permanente de
trabajo.

Término: la fecha indicada en el finiquito o, en su ausencia, el Ultimo dia del mes de la Ultima cotizacién registrada.

20. ¢Qué caracteristicas debe tener el certificado de experiencia laboral emitido por una empresa?
Debe:
e Detallar cargo, funciones y faenas u operaciones mineras, con fechas claras.
e Estar firmado por el/la Gerente General, de Operaciones, de Recursos Humanos o cargo equivalente.
e Indicar expresamente que se emite para ser presentado al Servicio Nacional de Geologia y Mineria.
e Incluir correo electrdnico institucional de quien firma.
No se aceptan certificados firmados por cargos distintos a los sefialados.

21. ¢Una firma electrénica sustituye la firma digital notarial?

Si, siempre que el documento cuente con firma electrdnica o digital valida y sus cédigos de verificacion puedan ser
comprobados por el Centro de Capacitacion de Sernageomin. En caso contrario, debera adjuntarse con firma digital
notarial.

22. ¢Cual es la vigencia de una carta de aceptacion?

Las cartas de aceptacidon emitidas desde el afio 2022 en adelante son vdlidas, considerando la disponibilidad de
respaldos digitales del Centro de Capacitacion.

Los/las postulantes aceptados/as en procesos anteriores solo deben adjuntar un nuevo certificado de titulo si
cuentan con una nueva formacion profesional o grado superior. La actualizacién de esta informacion es
responsabilidad exclusiva del/de la postulante.

23. ¢Qué documentos debo presentar si poseo una carta de aceptacion de afios anteriores?

El o la postulante que haya sido aceptado/a en afios anteriores debera presentar la siguiente documentacién:

a) Certificado de titulo profesional.

b) Copia de la cédula de identidad vigente (ambos lados).

c) Cartade aceptacion, emitida con una antigiiedad maxima de tres (3) afios. En caso de haber sido aceptado/a con
anterioridad a dicho plazo, debera acreditar nuevamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente formulario.

24. ¢Qué documentos debo presentar si poseo una carta de rechazo de aiios anteriores?

El o la postulante que haya sido rechazado/a en afios anteriores debera presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado de titulo profesional.

b) Copia de la cédula de identidad vigente.

c) Carta de rechazo, emitida con una antigiiedad maxima de tres (3) afios.

d) Acreditacion de la experiencia laboral faltante que motivé el rechazo en el proceso anterior, debiendo excluirse la
documentacidn correspondiente a experiencia ya evaluada y aceptada previamente.

25. ¢Cuando se informan los resultados de las postulaciones?
Los resultados se comunican una vez finalizado el proceso completo de evaluacidn, el cual contempla:
e Revision exhaustiva de cada postulacién por el Centro de Capacitacion.
e Analisis y validacion por parte de la Junta Calificadora.
e  Emision de las actas correspondientes.
Finalizado el proceso, los resultados son informados individualmente via correo electrénico, junto con las
instrucciones de las etapas siguientes.




