
 

PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ) 

Curso Experto/a en Prevención de Riesgos para la Industria Extractiva Minera Nacional 

 

1 
 

 
El presente documento de Preguntas Frecuentes (FAQ) tiene por finalidad orientar a las personas interesadas en 
postular al curso “Experto/a en Prevención de Riesgos para la Industria Extractiva Minera Nacional”, entregando 
información clara y estandarizada sobre los requisitos de postulación, la documentación exigida y los criterios 
utilizados en el proceso de evaluación. 
 
Asimismo, este documento busca facilitar una correcta y completa presentación de antecedentes, contribuyendo a 
la transparencia, objetividad y eficiencia del proceso de evaluación desarrollado por el Centro de Capacitación del 
Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin). 
 
PREGUNTAS FRECUENTES 
 
1. ¿Cuáles son los requisitos para postular al curso “Experto/a en Prevención de Riesgos para la Industria 

Extractiva Minera Nacional”? 
Los requisitos para postular al curso son los siguientes: 
 

Categoría Certificado de Título Profesional Experiencia 

Experto(a) Categoría A Ingeniero Civil de Minas. A lo menos cinco (5) años en 
Operaciones Mineras en general 

Experto(a) Categoría B Ingeniero Civil, de Ejecución o 
Constructor Civil. 

A lo menos cinco (5) años en 
Faenas Mineras en general. 

Experto(a) Categoría C Técnico, reconocido por el Estado A lo menos cinco (5) años en 
Faenas Mineras en general. 

 
2. ¿Dónde y cómo se postula? 
La única vía de postulación es a través de la plataforma en línea habilitada exclusivamente durante el período de 
postulaciones. No se aceptan postulaciones por otros medios ni se recibe documentación en formato físico. 
Para postular, debe ingresar a la plataforma, seleccionar el curso correspondiente y cargar la información y respaldos 
solicitados. Para facilitar el proceso, se recomienda revisar previamente el “Instructivo de Postulación”, las 
“Preguntas Frecuentes” y el “Manual Paso a Paso del Sistema de Postulación”, disponibles en el sitio web del 
Sernageomin:  
https://www.sernageomin.cl/ccs/ 
 
3. ¿Qué documentos debo presentar para postular al curso? 
Antecedentes personales 

• Cédula de identidad (ambos lados). 

• Antecedentes académicos 

• Certificado de título profesional. 
Antecedentes laborales para acreditar experiencia 

• Contrato de trabajo. 

• Anexo de contrato. 

• Finiquito. 

• Certificado de cotizaciones correspondiente a cada período declarado como experiencia, con Rut pagador 
de la empresa. 

Antecedentes complementarios 

• Certificado de experiencia laboral emitido por la empresa donde prestó o presta servicios. 
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4. ¿Cuál es la documentación obligatoria que se debe presentar en la postulación? 

• Cédula de identidad. 

• Certificado de título profesional. 

• Contratos de trabajo, anexos de contrato y/o finiquitos. 

• Certificados de cotizaciones con Rut pagador de la empresa. 
 
5. ¿Qué es la firma digital de notario/a? 
Los/las notarios/as pueden utilizar dispositivos de firma electrónica avanzada, de uso personal e intransferible, que 
les permiten emitir electrónicamente documentos con pleno respaldo legal. La firma digital notarial permite verificar 
que un documento digital corresponde efectivamente a una persona determinada, otorgándole el mismo valor legal 
que su versión impresa y resguardando la fe pública. Estos documentos cuentan con códigos de verificación únicos 
que permiten comprobar su autenticidad. 
 
Para el proceso de evaluación de las postulaciones a los cursos del Centro de Capacitación de Sernageomin, los 
documentos deben contar con firma digital notarial, que certifique que el documento digital es copia fiel del original. 
Las firmas notariales convencionales (no digitales) no son consideradas válidas. 

 
Carátula documento digital de notario (con código QR) 
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Firma digital de notario/a válido con código QR y de barra 

 

 

 
 
 

 
 

Timbres notariales válidos: van al final del documento digital de notario/a 
 

 

 

 
 
 

Carátulas de documento con firma digital de notario no válidos 

  
 
 

Timbres notariales no válidos (no certifican que el documento es Copia Fiel del Original) 
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6. ¿Qué documentos deben ser validados con firma digital de notario/a? 

• Certificado de título profesional (solo si no posee código de verificación emitido por la casa de estudios). 

• Contrato de trabajo. 

• Anexo de contrato. 

• Finiquito. 

• Certificado de experiencia laboral. 
 
7. ¿Qué documentos no es necesario validar con firma digital de notario/a? 
No requieren firma digital notarial aquellos documentos que pueden ser validados electrónicamente por el Centro 
de Capacitación de Sernageomin, tales como: 

• Cédula de identidad. 

• Certificados de AFP (cotizaciones previsionales). 

• Contratos y anexos de contrato que cuenten con código de verificación emitido por la empresa y que 
permitan su validación electrónica por terceros. 

 
8. ¿Qué documentos no son considerados en la evaluación de antecedentes? 
Los siguientes documentos no son evaluados, por lo que se solicita abstenerse de adjuntarlos en la postulación: 

• Diploma de título profesional. 

• Certificado AFC. 

• Currículum vitae. 

• Declaraciones juradas emitidas por el/la postulante para acreditar experiencia laboral. 

• Liquidaciones de sueldo. 

• Boletas de honorarios (por sí solas). 

• Certificados de afiliación al sistema de AFP. 

• Anexos de contrato que no presentan vinculación a faena minera (extensión de contrato, aumento de 
remuneración, entre otros). 

 
9. ¿Cuándo un certificado de título profesional es considerado válido? 
Un certificado de título profesional será considerado válido cuando: 

• Sea emitido por una institución de educación superior reconocida por el Estado de Chile. 

• En caso de títulos obtenidos en el extranjero, cuente con el respectivo reconocimiento y registro en Chile. 

• Sea un documento electrónico original con código de verificación, o bien una copia con firma digital notarial 
que certifique que es copia fiel del original. 

De no cumplirse estas condiciones, el documento no acreditará el requisito exigido. 
 
10. ¿Puedo postular si poseo un título profesional obtenido en el extranjero? 
Sí. Las personas con títulos obtenidos en el extranjero pueden postular, siempre que el título corresponda a los 
exigidos en los requisitos y se encuentre debidamente reconocido y registrado en Chile, habilitando el ejercicio 
profesional en el país. 
 
11. ¿Puedo postular con experiencias desarrolladas en faenas mineras en el extranjero? 
No. Las experiencias laborales desarrolladas en faenas u operaciones mineras fuera de Chile no son validadas, dado 
que el Servicio Nacional de Geología y Minería solo posee atribuciones de fiscalización en el territorio nacional. 
 
12. ¿El certificado de cotizaciones por sí solo acredita experiencia laboral? 
No. El certificado de cotizaciones, por sí solo, no permite validar experiencia laboral en faena u operación minera. 
Debe complementarse con contrato, anexo de contrato y/o finiquito, donde se explicite la faena u operación minera 
y que cuente con firma digital notarial. 
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13. ¿El certificado de experiencia laboral de la empresa acredita experiencia? 
No. El certificado de experiencia laboral se considera únicamente como complemento y no reemplaza la 
documentación obligatoria (contrato, anexo de contrato y finiquito), los cuales deben explicitar la faena u operación 
minera y contar con firma digital notarial. 
 
14. ¿Qué características debe tener un contrato de trabajo para ser considerado? 
El contrato debe indicar claramente: 

• Individualización del empleador y del/de la trabajador/a. 

• Funciones por desarrollar. 

• Nombre de la faena u operación minera donde se desempeñará de forma permanente. 

• Fecha de inicio de la relación laboral. 
El contrato, por sí solo, no acredita experiencia. Debe complementarse con finiquito o certificado de cotizaciones del 
período declarado. Asimismo, debe contar con firma digital notarial. 
 
15. ¿Qué características debe tener un anexo de contrato? 
El anexo debe señalar: 

• Fecha de emisión. 

• Individualización del empleador y del/de la trabajador/a. 

• Nombre de la faena u operación minera donde el/la trabajador/a es destinado/a de manera permanente. 
Debe complementarse con finiquito o certificado de cotizaciones del período correspondiente y contar con firma 
digital notarial. 
 
16. ¿Qué características debe tener un finiquito de trabajo? 
El finiquito debe indicar: 

• Individualización del empleador y del/de la trabajador/a. 

• Fecha de inicio y término de la relación laboral. 
Si el finiquito explicita la faena u operación minera, puede ser suficiente para acreditar experiencia, siempre que se 
acompañe de certificado de cotizaciones. Si no lo explicita, deberá adjuntarse además contrato y/o anexo de 
contrato. 
El finiquito debe contar con firma digital notarial que certifique que el documento es copia fiel del original, salvo 
aquellos emitidos por la Dirección del Trabajo. 
 

17. ¿Qué características debe tener el certificado de cotizaciones? 
Debe incluir: 

• Todas las cotizaciones del período declarado. 

• Nombre y RUT del/de la postulante. 

• Nombre y/o RUT del empleador. 
Este documento permite complementar y validar la información contenida en contratos, anexos y finiquitos. 
 

18. ¿Se aceptan boletas de honorarios para acreditar experiencia laboral? 
De manera excepcional. Para acreditar experiencia bajo modalidad de honorarios, el/la postulante debe adjuntar: 

• Contrato de honorarios (con firma digital notarial que certifique que el documento es copia fiel del 
original), que indique las partes, duración, funciones, frecuencia del servicio y faena minera. 

• Certificado del Servicio de Impuestos Internos (SII) con resumen de impuestos mensuales pagados durante 
el período declarado, identificando al solicitante de la prestación de servicio de terceros. 

• El tiempo reconocido será el indicado en el contrato y respaldado por las boletas. No obstante, las boletas 
de honorarios no son consideradas, a priori, como un medio idóneo para acreditar experiencia, debido a 
que se entiende que estos servicios son temporales y esporádicos, por lo que su aceptación queda sujeta a 
evaluación de la Comisión Calificadora.  



 

PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ) 

Curso Experto/a en Prevención de Riesgos para la Industria Extractiva Minera Nacional 

 

6 
 

 

19. ¿Desde cuándo se considera el inicio y término de una experiencia? 
Inicio: desde la fecha del primer documento que explicite una faena u operación minera como lugar permanente de 
trabajo. 
Término: la fecha indicada en el finiquito o, en su ausencia, el último día del mes de la última cotización registrada. 
 
20. ¿Qué características debe tener el certificado de experiencia laboral emitido por una empresa? 
Debe: 

• Detallar cargo, funciones y faenas u operaciones mineras, con fechas claras. 

• Estar firmado por el/la Gerente General, de Operaciones, de Recursos Humanos o cargo equivalente. 

• Indicar expresamente que se emite para ser presentado al Servicio Nacional de Geología y Minería. 

• Incluir correo electrónico institucional de quien firma. 
No se aceptan certificados firmados por cargos distintos a los señalados. 
 

21. ¿Una firma electrónica sustituye la firma digital notarial? 
Sí, siempre que el documento cuente con firma electrónica o digital válida y sus códigos de verificación puedan ser 
comprobados por el Centro de Capacitación de Sernageomin. En caso contrario, deberá adjuntarse con firma digital 
notarial. 
 
22. ¿Cuál es la vigencia de una carta de aceptación? 
Las cartas de aceptación emitidas desde el año 2022 en adelante son válidas, considerando la disponibilidad de 
respaldos digitales del Centro de Capacitación. 
Los/las postulantes aceptados/as en procesos anteriores solo deben adjuntar un nuevo certificado de título si 
cuentan con una nueva formación profesional o grado superior. La actualización de esta información es 
responsabilidad exclusiva del/de la postulante. 
 

23. ¿Qué documentos debo presentar si poseo una carta de aceptación de años anteriores? 
Él o la postulante que haya sido aceptado/a en años anteriores deberá presentar la siguiente documentación: 
a) Certificado de título profesional. 
b) Copia de la cédula de identidad vigente (ambos lados). 
c) Carta de aceptación, emitida con una antigüedad máxima de tres (3) años. En caso de haber sido aceptado/a con 

anterioridad a dicho plazo, deberá acreditar nuevamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
presente formulario. 

 

24. ¿Qué documentos debo presentar si poseo una carta de rechazo de años anteriores? 
El o la postulante que haya sido rechazado/a en años anteriores deberá presentar la siguiente documentación: 
a) Certificado de título profesional. 
b) Copia de la cédula de identidad vigente. 
c) Carta de rechazo, emitida con una antigüedad máxima de tres (3) años. 
d) Acreditación de la experiencia laboral faltante que motivó el rechazo en el proceso anterior, debiendo excluirse la 
documentación correspondiente a experiencia ya evaluada y aceptada previamente. 
 

25. ¿Cuándo se informan los resultados de las postulaciones? 
Los resultados se comunican una vez finalizado el proceso completo de evaluación, el cual contempla: 

• Revisión exhaustiva de cada postulación por el Centro de Capacitación. 

• Análisis y validación por parte de la Junta Calificadora. 

• Emisión de las actas correspondientes. 
Finalizado el proceso, los resultados son informados individualmente vía correo electrónico, junto con las 
instrucciones de las etapas siguientes. 


