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INSTRUCTIVO DE POSTULACION EN LINEA

Curso Experto en Prevencion de Riesgos para la Industria Extractiva Minera Nacional

Gobierno de Chile

El Centro de Capacitacion de Mineria y Geologia del Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin) pone a
disposicion la presente guia de postulacidn, cuyo objetivo es orientar a las y los postulantes respecto de los requisitos que
deben cumplirse y la documentacion que debe ser presentada para postular al curso “Experto en Prevencion de Riesgos
para la Industria Extractiva Minera Nacional”, y, posteriormente, optar —cuando corresponda— a la obtencién de Ila
calificacion de Experto/a Sernageomin.

Para iniciar su postulacién deberd ingresar al siguiente enlace: https://www.sernageomin.cl/ccs/

&y PASO 1 Bg PASO 2 & PASO 3

]
Ingresa al Sistema de Postulacién de Cursos Una vez en el sistema, ingresa tus datos Verifica los requisitos para postular y luego
con tu Clave Unica. personales para el registro. selecciona el curso que deseas postular.

REQUISITOS PARA POSTULAR

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 132, de 2004, que aprueba el Reglamento de Seguridad
Minera, los y las Expertos(as) en Prevencion de Riesgos de la Industria Extractiva Minera calificados por el Servicio se
clasificaran en las siguientes categorias, debiendo cumplir, para cada una de ellas, con el respectivo titulo profesional y la
experiencia exigida.

Experiencia
A lo menos cinco (5) afios en

Categoria Certificado de Titulo Profesional

Experto(a) Categoria A Ingeniero Civil de Minas. . .
P (a) & & Operaciones Mineras en general.
, Ingeniero Civil, de Ejecucion o A lo menos cinco (5) afios en Faenas
Experto(a) Categoria B . .
Constructor Civil. Mineras en general.

A lo menos cinco (5) afios en Faenas

Experto(a) Categoria C Técnico, reconocido por el Estado. .
P (a) 8 P Mineras en general.

DOCUMENTACION REQUERIDA
1. Copia de Cédula Nacional de Identidad: El (la) postulante deberd presentar una copia digital de su Cédula Nacional
de Identidad por ambos lados y vigente al momento de presentar la postulacién.

2. Certificado de titulo profesional: El o la postulante debera presentar un certificado de titulo profesional emitido por
una institucion de educacién superior reconocida por el Estado de Chile. En el caso de titulos obtenidos en el
extranjero, debera acreditarse su reconocimiento y registro en Chile, conforme a lo indicado en la Nota N° 1.

El certificado debera presentarse en formato electrénico original, contar con cddigo de verificacion o, en su defecto,
como copia autorizada ante notario, incorporando la firma electréonica avanzada del notario o notaria, que certifique
que el documento digital corresponde fielmente al original.

La presentacion de certificados que no cumplan con las condiciones antes sefialadas no acreditara el cumplimiento de
este requisito. EI documento valido para cumplir con el requisito es el Certificado de Titulo con las caracteristicas
sefialadas, por lo que el diploma u otro documento que no sea el antes indicado, no permitird acreditar la profesion.
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Nota N°1: Titulos obtenidos en el extranjero: El (la) postulante debe contar con el reconocimiento y registro de su Titulo
Profesional segin procedimiento indicado en el siguiente enlace:
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/ver/2461?exterior=1

3. Acreditacion de Experiencia para quienes optan a Categoria A, Bo C.

El o la postulante deberd acreditar experiencia laboral obtenida en Chile, considerando que el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria ejerce atribuciones de fiscalizacién Unicamente en el territorio nacional. Dicha experiencia debera
respaldarse mediante documentacion que permita acreditar el periodo efectivamente trabajado en operaciones mineras,
en el caso de quienes postulen a la Categoria “A”, o en faenas mineras, para quienes postulen a las Categorias “B” y “C”,
segun corresponda.

Para cada trabajo declarado, el/la postulante debera presentar documentos originales que permitan acreditar, a lo
menos, los siguientes antecedentes:

° Fecha de inicio y término de la relacién laboral.

° Lugar de desempefio (vinculacidn con faena u operacidon minera).

° Funciones o labores realizadas.

La cantidad y el tipo de documentos exigidos para acreditar la experiencia laboral variaran segiun la calidad del
documento presentado y la informacién que este contenga.

En la revisién de los antecedentes se verificara exclusivamente la vinculacidn efectiva con una faena u operacion minera.
En consecuencia, no serdn considerados validos aquellos documentos que no permitan establecer dicha vinculacién para
los fines de acreditacién de experiencia, tales como documentos que Unicamente respalden aumentos de remuneracién u
otros antecedentes administrativos sin relacion directa con la actividad minera.

3.1 Documentacion Obligatoria:

a. Contrato(s) de trabajo, Anexo(s) de Contrato y/o Finiquito(s): Estos documentos deberan contener informacién que
permita identificar claramente el nombre de la faena u operaciéon minera, el lugar de trabajo, las funciones y/o
actividades desempefiadas, asi como las fechas de inicio y término de la relacién laboral, indicando dia, mes y afio para
cada periodo trabajado.

El contrato de trabajo y sus anexos, por si solos, no constituyen acreditacion suficiente de experiencia laboral, por lo que
deberan ser complementados con uno o mas de los siguientes antecedentes, segin corresponda: finiquito(s), certificado
de cotizaciones previsionales de AFP con identificacién del RUT del empleador u otros documentos equivalentes. Lo
anterior tiene por objeto determinar con precisidn los afios, meses y dias de experiencia efectiva del postulante en la
respectiva faena, trabajo u operacion minera.

El finiquito, en caso de contener de manera integra la informacién relativa al nombre de la faena u operaciéon minera,
lugar de trabajo, funciones desempefiadas y fechas de inicio y término de la relacidn laboral, podra ser considerado
suficiente para efectos de la acreditacién de experiencia.

b. Certificado de cotizaciones previsionales (AFP): Deberd incluir la totalidad de las cotizaciones correspondientes al
periodo que se desea acreditar, indicando claramente el nombre y RUT del empleador. Este documento permitira

complementar y validar la informacién contenida en los antecedentes sefialados en la letra a).

3.2 Documentacion complementaria (no obligatoria)

c. Certificados de experiencia laboral (original o copia legalizada): Deberan ser emitidos por la empresa en la que él o la
postulante haya prestado servicios, debidamente individualizados y suscritos por el Gerente General, Gerente de
Operaciones, Gerente de Recursos Humanos o cargo equivalente, segun la estructura organizacional de cada empresa.
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El certificado deberad indicar expresamente la siguiente leyenda:
“Se extiende para ser presentado al Servicio Nacional de Geologia y Mineria”, e incluir el correo electrdnico institucional
de la persona que suscribe y firma el documento.

No seran considerados validos aquellos certificados que se encuentren firmados por Gerentes de Sustentabilidad,
Gerentes de Salud y Seguridad, Jefes de Prevencidn de Riesgos, Administradores de Contrato, u otros profesionales o
cargos distintos de los sefalados precedentemente.

Los certificados de experiencia laboral tienen caracter complementario en el proceso de evaluacion y, en ningun caso,
sustituyen la presentacién de contrato, anexo de contrato y/o finiquito.

Toda la documentacién para acreditar experiencia debe tener la FIRMA DIGITAL DE NOTARIO/A que certifica que el
documento digital es COPIA FIEL DEL ORIGINAL, de lo contrario el documento no acreditara cumplimiento del requisito,
excepto en los casos que el documento en su original electronico cuente con codigo de verificacion.

4. Postulacion de profesionales aceptados/as en procesos anteriores

El o la postulante que haya sido aceptado/a en afios anteriores debera presentar la siguiente documentacién:

a) Certificado de titulo profesional, conforme a lo sefialado en el punto 2 del presente instructivo.

b) Copia de la cédula de identidad vigente (ambos lados).

c) Carta de aceptacidn, emitida con una antigliedad maxima de tres (3) afios. En caso de haber sido aceptado/a con
anterioridad a dicho plazo, deberd acreditar nuevamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente formulario.

5. Postulacién de profesionales rechazados/as en procesos anteriores

El o la postulante que haya sido rechazado/a en afios anteriores debera presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado de titulo profesional, conforme a lo sefialado en el punto 2 del presente instructivo.

b) Copia de la cédula de identidad vigente.

c) Carta de rechazo, emitida con una antigliedad maxima de tres (3) afios.

d) Acreditacion de la experiencia laboral faltante que motivéd el rechazo en el proceso anterior, debiendo excluirse la
documentacion correspondiente a experiencia ya evaluada y aceptada previamente.

Nota: Sera de exclusiva responsabilidad del o la postulante, haya sido aceptado/a o rechazado/a en procesos anteriores,

adjuntar la carta correspondiente. En caso de no hacerlo, dicha experiencia no sera considerada y su postulacion sera
evaluada como una nueva.

ASPECTOS IMPORTANTES PARA CONSIDERAR EN EL PROCESO DE POSTULACION

1. Valor del curso: El valor del curso por participante, para las categorias “A”, “B” y “C”, es de $3.250.000 (tres millones
doscientos cincuenta mil pesos).

2. \Verificacion de antecedentes: El Servicio Nacional de Geologia y Mineria podrd verificar los antecedentes
presentados por cada postulante con las empresas en las que se acredite experiencia laboral, tanto durante el
proceso de postulacion como en cualquier etapa posterior.

3. Plataforma de postulacion: La plataforma en linea de postulacién estara habilitada exclusivamente para el ingreso de
informacién durante el periodo oficial de postulaciones.



