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1. ANTECEDENTES GENERALES
1.1. Breve descripcion del proyecto:

El proyecto corresponde a una iniciativa de cooperacion bilateral entre Servicio
Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN) y el Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas (INHGEOMIN), con apoyo de la Agencia Chilena Internacional para
el Desarrollo (AGCID). La realizacién del proyecto permitié el fortalecimiento efectivo
de las capacidades en Cartografia Geoquimica y Metalogénesis de funcionarios de
INHGEOMIN (29 por via telematica y 8 por capacitaciones en terreno). Estos logros
son el resultado de una intensa agenda de trabajo conjunto, realizada entre los afios
2023 y 2024, que incluy6 4 pasantias técnicas de capacitacién, 2 en Honduras y 2 en
Chile, 5 capacitaciones por medios telematicos y diversas reuniones protocolares
realizadas con autoridades y delegaciones diplomaticas de ambos paises.

Como resultado relevante del proyecto, INHGEOMIN ha dado pasos concretos en el
reforzamiento de su area geoldgica, a través de: i) la contratacién de profesionales
especializados (gedlogos); ii) la implementacién de un laboratorio de petrografia; iii) el
inicio de las gestiones administrativas para la adquisiciéon de equipamiento analitico.
Sin embargo, se estima que el resultado mas relevante es la puesta en préactica de los



conocimientos adquiridos a partir del proyecto. Lo anterior a través de la
implementacion de un Plan Piloto de Cartografia Geoquimica y Metalogénica de
Honduras. Este Ultimo corresponde a un desarrollo inédito en Honduras, el cual estara
a cargo de profesionales de INHGEOMIN, con disponibilidad de apoyo de parte de
profesionales de SERNAGEOMIN en la medida que INHGEOMIN lo requiera.

1.2. Pais / Ciudad en la que se realiz6 el proyecto:
El proyecto involucr6 actividades en Honduras y en Chile, segin se detalla a
continuacion:

Misién N°1: Honduras / INHGEOMIN (Tegucigalpa, Departamento de
Francisco de Morazan); Mina Clavo Rico (El Corpus, Departamento de
Choluteca); Mina El Mochito (Las Vegas, Departamento de Santa Barbara);
Mina Agrecasa (Puerto de Cortés, Departamento de Cortés); localidad de
Ojojona (programa de apoyo a mujeres asociadas a la mineria), pasivo
ambiental minero existente en el sector la Tigra (Departamento de Francisco
de Morazan).

- Mision N°2: Chile / Iquique (Region de Tarapaca); Calama y San Pedro de
Atacama y localidades de Mina Gaby, Placilla de Caracoles, oficina salitrera
Chacabuco, Mineral de Caracoles, Sierra Gorda, Baquedano, Quebrada Kesar
y Quebrada Jerez (Region de Antofagasta).

- Mision N°3: Honduras / INHGEOMIN (Tegucigalpa, Departamento de
Francisco de Morazan); El Corpus (Mina Clavo Rico); sectores San Juan Abajo
y Namasigle (Departamento de Choluteca).

- Mision N°4: Chile / Antofagasta y Taltal (Region de Antofagasta); Chanaral, El
Salvador, Franja de Maricunga, Copiap6, Caldera, Bahia Inglesa (Regién de
Atacama); SERNAGEOMIN (Santiago, Region Metropolitana).

1.3. Fecha de ejecucion del proyecto:
El proyecto se desarrollé entre los afios 2023 y 2024, con misiones y pasantias en
distintas fechas, segun se detalla a continuacion:

- Mision N°1: 20 al 29 de junio de 2023.

- Talleres de capacitacion en modalidad telemética

- Misién N°2: 11 al 25 de noviembre de 2023.

- Misién N°3: 10 al 17 de marzo de 2024

- Misién N°4: 14 al 26 de abril de 2024



Adicionalmente se realizaron 5 talleres de capacitacitacion remota (telemética)El
proyecto se desarroll6 entre los afios 2023 y 2024, con misiones y pasantias en
distintas fechas, segun se detalla a continuacion:

- Misién N°1: 20 al 29 de junio de 2023.

- Talleres de capacitacion en modalidad telematica

2. OBJETIVOS Y RESULTADOS

2.1. Objetivo general

El objetivo principal del proyecto es el siguiente: Fortalecer de las capacidades de
las/os profesionales del INHGEOMIN en los siguientes ambitos: 1) Cartografia
Geoquimica y Andlisis de Datos Geoquimicos y 2) Geologia EconOomica Yy
Metalogénesis.

2.2. Objetivo especifico

Los objetivos especificos del proyecto, corresponde a los asociados a cada una de las
misiones desarrolladas, los cuales se detallan a continuacion:

Mision N°1 / Objetivos:
Objetivo general:

Brindar asistencia técnica, para la realizar un diagndstico inicial sobre el estado,
desarrollo, capacidades y condiciones del Instituto Hondurefio de Geologia y Mineria
(INHGEOMIN), asimismo detectar y levantar los requerimientos de capacitacion, tanto
general como especifico, para los funcionarios del Instituto y definir en forma conjunta
un Programa de Capacitacion a realizarse durante las siguientes misiones del proyecto.

Objetivos especificos:

1) Realizar un diagnostico especifico sobre el estado, desarrollo, capacidades y
condiciones para la Geologia Econémica y Metalogénesis en INHGEOMIN.

2) Realizar un diagnédstico especifico sobre el estado, desarrollo, capacidades y
condiciones para la Cartografia Geoquimica y anadlisis de datos geoquimicos en
INHGEOMIN.

3) Detectar los requerimientos de capacitacion generales y especificos presentes en
INHGEOMIN vy definir, en forma conjunta, el Programa de Capacitacion a realizarse
durante las siguientes misiones del proyecto.

Misidon N°2 / Objetivos:



Objetivo general:

Capacitar a dos (2) profesionales de INHGEOMIN en la tematica de muestreo
geoquimico, en concordancia con el Programa de Capacitacion definido durante la
Mision N°1.

Objetivos especificos:

Capacitar a dos (2) profesionales de INHGEOMIN en las siguientes tematicas
especificas:

1) Definicion de una malla de muestreo geoquimico a escala regional.
2) Definicion y aplicacion de un protocolo de muestreo geoquimico.

3) Levantamiento y registro de informacion geologica y geografica de terreno a traves
de formularios estandarizados.

4) Control en linea del avance del programa de muestreo a través de dispositivos
moviles.

Mision N°3 / Objetivos:
Objetivo general:

Impulsar la implementacion en Honduras, de un Programa Nacional de Cartografia
Geoquimica y de Metalogénesis de Honduras, liderado por INHGEOMIN.

Objetivos especificos:

1) Implementar la primera etapa del plan piloto de cartografia geoquimica y
metalogénesis de Honduras.

2) Reforzar la capacitacion en muestreo geoquimico y metalogénesis recibida por
las/os profesionales de INHGEOMIN a través de presentaciones telematicas y
trabajo capacitacion en terreno, realizadas en el contexto de las Misiones N°1 y
N°2 del proyecto.

3) Generar equipos de trabajo integrados por profesionales de SERNAGEOMIN e
INHGEOMIN, que den continuidad al apoyo técnico orientado a la implementacion
del Programa de cartografia geoquimica y de metalogénesis en Honduras.

Objetivos Mision N°4 / Objetivos:

Objetivo general:



Realizar una capacitacion sobre metalogénesis, geologia, geoquimica, técnicas de
muestreo, procesos mineros extractivos y metallrgicos cartografia de yacimientos
mineros chilenos y salares andinos para fortalecer las competencias de 6 funcionarios
del Instituto Hondurefio de Geologia y Mineria INHGEOMIN).

Objetivos especificos:

1) Visitar yacimientos chilenos de diferente escala (pequefia, media y gran mineria)
para observar su mineralogia, geologia y diferentes técnicas de métodos
extractivos, procesamiento de minerales y tratamiento de residuos de pasivos
ambientales mineros.

2) Realizar una transecta geologica desde la cordillera de la costa hasta la cordillera
principal, reconociendo las diferentes formaciones geoldgicas y su relacion con los
yacimientos chilenos.

3) Visitar los salares andinos realizando una capacitacion de su génesis, mineralogia
y potencial econémico.

2.3. Resultados esperados (Principales logros alcanzados)

A continuacion, se detallan los principales resultados y logros del proyecto,
desglosados por cada una de las misiones realizadas:

Mision N°1 / Resultados esperados:
Durante En el desarrollo de la Misién N°1 se esperaba realizar lo siguiente:

1) Recopilacibn de datos para realizar un diagnostico inicial sobre el estado,
desarrollo, capacidades y condiciones de INHGEOMIN, en el area de Geologia
Econdmica y Metalogénesis.

2) Recopilacion de datos para realizar un diagnostico inicial sobre el estado,
desarrollo, capacidades y condiciones de INHGEOMIN, en el area de Cartografia
Geoquimica y andlisis de datos geoquimicos.

3) Coordinacion general para la realizacion de la Mision N°2 del proyecto,
correspondiente a la realizacion del Programa de Capacitacion a realizarse en
Chile para profesionales de INHGEOMIN, en los ambitos de Geoquimica,
Metalogénesis y/u otras, con base en el diagndstico realizado en la Mision N°1.

Mision N°1 /logros:



En el desarrollo de la Misibn N°1 se cumpli6 a cabalidad (100% de cumplimiento)
respecto de los objetivos planteados. Especificamente, la Mision N°1 posibilité los
siguientes resultados:

1) En base a la informacion recopilada durante la Mision N°1, se realiz6 un completo
diagnéstico sobre el estado, desarrollo, capacidades y condiciones de
INHGEOMIN, en las &areas de geologia econdmica y metalogénesis, cartografia
geoquimica y andlisis de datos geoquimicos. Los resultados de dicho diagnéstico,
gue también se extienden hacia otros ambitos de la actividad de INHGEOMIN, se
detallan en las conclusiones del Informe de la Mision N°1.

2) En base al diagnostico anterior, fue posible determinar las principales brechas
técnicas a ser incorporadas durante el Programa de Capacitacion a realizarse en
Chile durante la Misidn N°2. Esta informacion se indica en el Programa de
Capacitacion, el cual se detalla en las conclusiones del Informe de la Mision N°1.

3) En forma adicional a los resultados esperados, la realizacion de la Mision N°1,
posibilitd generar una colaboracion en el ambito de Equidad de Género. Esto a
través del contacto generado entre las Sras. Leslie Cornejo y Gisselle Barra,
encargadas de la tematica de género en SERNAGEOMIN y la Sra. Rosa Romero,
jefa de la Unidad de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN.

Mision N°2 / Resultados esperados:

Durante En el desarrollo de la Misidn N°2 se esperaba capacitar a dos (2) funcionarios
de INHGEOMINH en las siguientes tematicas: i) Definicion de una malla de muestreo
geoquimico a escala regional; ii) Definicion y aplicacion de un protocolo de muestreo
geoquimico; iii) Levantamiento y registro de informacion geologica y geografica de
terreno a través de formularios estandarizados; iv) Control en linea del avance del
programa de muestreo a través de dispositivos moviles.

Adicionalmente, se esperaba realizar la coordinacion general para la implementacion
de un programa piloto de cartografia geoquimica / etapa muestreo geoquimico, a ser
realizado en Honduras.

Mision N°2 / logros:

En el desarrollo de la Mision N°2 se cumpli6 a cabalidad (100% de cumplimiento)
respecto de los objetivos planteados. Especificamente, la Mision N°2 posibilitd que los
2 profesionales de INHGEOMIN, pudiesen lograr los siguientes hitos de capacitacion:

1) Entender la metodologia para la definicién de una malla de muestreo geoquimico a
escala regional.

2) Entender y aplicar en terreno, el protocolo de muestreo geoquimico, en diversos
ambientes geoldgicos.



3) Realizar el levantamiento y registro de informacion de terreno a través de
formularios estandarizados.

4) Llevar el control en linea del avance del programa de muestreo a través de
dispositivos moviles.

Adicionalmente, como resultado de la Mision N°2, se logro lo siguiente:

1) Los profesionales de INHGEOMIN recibieron informacion acerca de normativa
ambiental, seguridad minera y gestion de propiedad minera de SERNAGEOMIN.

2) Se realiz6 una coordinacion general para la implementacién de un programa piloto
de cartografia geoquimica, a ser realizado en Honduras durante la Misién N°3 (afio
2024).

Mision N°3 / Resultados esperados:

Durante En el desarrollo de la Misidn N°3 se esperaba capacitar a dos (2) funcionarios
de INHGEOMINH en cartografia geoquimica y metalogénesis. Lo anterior a través de
actividades de gabinete y de terreno.

Mision N°3/logros:

En el desarrollo de la Misidn N°3 se cumplié a cabalidad respecto de los objetivos
planteados. Especificamente, la Mision N°3 posibilitd capacitar a dos (2) funcionarios
de INHGEOMINH en los siguientes aspectos técnicos:

1) Aplicacién del protocolo de muestreo geoquimico, incluyendo el levantamiento y
registro de informacién geoquimica y de indole metalogénica, registrada in situ a
través de formularios estandarizados. Lo anterior fue realizado en terreno, en un
area de interés definida por INHGEOMIN.

Cabe mencionar que, en forma previa a esta capacitacion en terreno, se realizaron
presentaciones técnicas y un trabajo de gabinete a fin de definir una malla de muestreo
en un area de interés de INHGEOMIN.

Tanto la eleccion del area de interés como el levantamiento de muestras e informacion
realizados durante la capacitacidbn practica constituyen las primeras actividades
conducentes a la implementacion de un plan piloto de cartografia y metalogénesis en
Honduras, realizado integramente por funcionarios de INHGEOMIN.

Mision N°4 / Resultados esperados:

En el desarrollo de la Mision N°4 se esperaba capacitar a seis (6) funcionarios de
INHGEOMINH en los siguientes aspectos técnicos:



1) Reconocimiento de diferentes yacimientos y ambientes geoldgicos andinos por
parte de los funcionarios de INHGEOMIN.

2) Transferencia de conocimiento en técnicas de explotacion minera y procesamiento
de minerales a diferentes escalas y en diversos tipos de yacimientos con diversos
estilos metalogenéticos y de mineralizacion (Cu-Au-Fe-Li).

3) Capacitacion en técnicas analiticas y de preparacion de diferentes tipos de
muestras.

4) Capacitacién en fiscalizacién de proyectos mineros, gestion ambiental y cierre de
faenas.

Mision N°4 / logros:

En el desarrollo de la Mision N°4 se cumpli6 a cabalidad (100% de cumplimiento)
respecto de los objetivos planteados. Especificamente, la Mision N°4 posibilitd
capacitar a seis (6) funcionarios de INHGEOMIN en los siguientes aspectos:

1) Reconocimiento de distintos tipos y estilos de mineralizacion en los distintos
ambientes geoldgicos que estan representados en las provincias metalogénicas de
las regiones de Antofagasta sur y Atacama centro norte, de Chile. Especificamente,
la mision incluyo la visita a depdsitos de distinto tamafio en donde la mena estaba
constituida por (Cu-Au-Fe-Li), con depositos del tipo chimeneas de brecha de
Turmalina (Cu), estratoligados de Cu-Ag, yacimientos de Fe magmaticos o I0A
(Fe-P), depaositos de tipo IOCG (Cu-Au-Fe), poérfidos de Cu-Mo y sistemas salinos
ricos en Li. De manera equivalente, fue posible reconocer las diferentes litologias
gue representan los distintos ambientes geoldgicos que propiciaron la formacién de
los depdsitos visitados, pero también su relacidon con el marco estructural que
explica la distribucion de los depdsitos visitados, incorporando la nocién de
contexto o marco estructural.

2) Reconocimiento de las principales técnicas de explotacion minera para cada tipo
de depdésito y adicionalmente comprender cual es la dinAmica que permite extender
su vida util, con ejemplos en donde se modifican sus modos de explotaciéon de
mina subterranea a rajo abierto. Lo anterior incluyé la transicion desde la
explotacion de sulfuros a menas oxidadas, como el caso de mina El Salvador,
hasta el caso en que se considera la migracion desde la explotacién de zonas de
oxidos a menas sulfuradas, como en la faena de Manto Verde. También fue posible
conocer desde la industria el enfoque de los minerales criticos, como en el caso del
cobalto para mina Manto Verde, que hoy considera la posibilidad del beneficio en
los futuros proyectos mineros. Adicionalmente, en el contexto de la visita a mina
Silvita, se pudo conocer del modelo de negocios que desarrolla el grupo minero
Cenizas, que considera el arriendo de sus propiedades mineras y la cesion de
informacion de sondajes que facilita la explotacion a pequefa escala asegurando,
de ese modo, el abastecimiento de sus plantas de procesamiento de minerales.



3) La visita al laboratorio de SERNAGEOMIN posibilité la transferencia de
conocimiento en la preparacién de distintos tipos de muestras, para la amplia gama
de andlisis posibles.

4) La visita a la direccion regional de SERNAGEOMIN en Copiap06 fue de gran utilidad
por cuanto fue posible conocer la manera en que se fiscalizan los proyectos
mineros de diferente escala y tuvo especial relevancia en tanto ocurrié luego de
haber visitado la totalidad de depositos considerados en el programa.
Adicionalmente hubo una transferencia de informacién en relacion con las
actividades de geologia aplicada que se desarrollan en la region de Atacama, la
gue se centra en los peligros geoldgicos. También durante las visitas a faenas
mineras, sobre todo en faena Altamira-Franke, fue posible conocer el sistema de
gestion ambiental y cierre de faenas mineras y la manera en que son fiscalizados
por las instituciones en Chile.

2.4. Cumplimiento de objetivos y resultados esperados (actualizacion del
contexto y poblacion beneficiada)

Como se indicO anteriormente, se estima que los objetivos del proyecto se cumplieron a
cabalidad. En gran medida, este resultado refleja alto grado de compromiso y
profesionalismo de las y los funcionarios de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN. Lo
anterior, junto al invaluable apoyo de AGCID y de las respectivas instituciones y
delegaciones diplomaticas, han constituido los factores clave para la exitosa realizacion
de todos los objetivos y actividades programadas.

A este respecto cabe destacar las numerosas instancias de capacitacion orientada a
las tematicas propias del proyecto, incluyendo lo siguiente:

1) Mediante talleres telematicos, se logré capacitar a 29 funcionarias y funcionarios de
INHGEOMIN y 12 estudiantes de la carrera de Geologia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, en distintos aspectos asociados a Cartografia Geoquimica.

2) Durante la Misién N°2, 2 funcionarios de INHGEOMIN participaron de una intensa
capacitacion en terreno (8 dias efectivos) de muestreo geoquimico en Chile (Regién
de Antofagasta). Esta capacitacién incluyé una prueba final, en la que ambos
funcionarios completaron exitosamente todos los pasos metodoldgicos del protocolo
asociado.

3) Durante la Misién N°3, 2 funcionarios de INHGEOMIN patrticiparon de una intensa
capacitacion en terreno (3 dias efectivos) de muestreo geoquimico en Honduras
(Departamento de Choluteca). Cabe destacar que, a través de esta capacitacion, se
dio inicio al Plan Piloto de Cartografia Geoquimica y Metalogénica de Honduras. Las
muestras recolectadas en esta instancia ya fueron preparadas en INHGEOMIN y
enviadas a analisis quimico. Se considera que este es un resultado muy relevante
para el desarrollo de INHGEOMIN y Honduras, y que da cuenta del compromiso de



4)

INHGEOMIN de llevar a la practica los contenidos y competencias adquiridas
durante las capacitaciones asociadas al proyecto.

Durante la Mision N°4, realizada en Chile (regiones de Antofagasta y Atacama) 6
funcionarios de INHGEOMIN participaron de una intensa capacitacién en terreno (8
dias efectivos), con énfasis en aspectos metalogénicos. Esta capacitacion incluy6
una muy intensa agenda de trabajo, posibilitando la visita a 2 sistemas salinos 'y 7
minas activas, desde escala pequefia a gran mineria, en la cual se pudieron
conocer los principales aspectos geoldgicos de distintos tipos de mineralizaciones.
Esta tematica fue reforzada con visitas a museos paleontolégicos y mineraldgicos,
junto a un reconocimiento de 2 sitios de interés especial en términos geologicos
(Geositio Granito Orbicular y Parque Nacional Pan de Azucar). Asi mismo, durante
las visitas a las 7 minas activas se discutieron con profesionales expertos, distintos
aspectos del ambito de la mineria, incluyendo desde métodos de explotacion a
temas de seguridad. Estos ultimo aspectos fue reforzados con charlas y discusiones
técnicas con funcionarios de la Direccion Regional de SERNAGEOMIN_Atacama.

3. DESARROLLO

3.1. Actividades realizadas (descripcion general de las actividades realizadas y
grado de ejecucion de los productos y gestion del proyecto)

En el contexto del proyecto se realizaron distintas actividades, las cuales pueden
considerarse como pertenecientes a las siguientes categorias:

- Actividades protocolares.

- Actividades técnicas realizadas en gabinete.
- Actividades técnicas de campo.

- Talleres de capacitacion via telematica.

Como cada una de las misiones del proyecto incluyé estos tipos de actividades, se
utilizaran estas categorias para presentar la informacion general.

La informacion mas detallada de cada una de las actividades del proyecto esta
contenida en los informes especificos de cada mision y corresponden a las que se
indican a continuacion en las tablas 1 a 4.

ACTIVIDADES PROTOCOLARES:

1) Misién N°1 (Honduras-junio 2023): Reunidn protocolar con el Sr. Enrique Barriga

Larrain, Embajador de Chile en Honduras / Lugar: Embajada de Chile en
Tegucigalpa, Honduras. Fotografia 1 / Mision N°1.

2) Misién N°1 (Honduras-junio 2023): Reunidn protocolar con la Sra. Siomara Majon,

Directora General de Cooperacion Internacional de la Cancilleria hondurefia /



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Lugar: Secretaria de Relaciones Exteriores de Tegucigalpa, Honduras. Fotografia
2 /[ Misién N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Cena protocolar en casa del Sr. Enrique Barriga
Larrain, Embajador de Chile en Honduras / Lugar: Residencia del Embajador de
Chile en Tegucigalpa, Honduras.

Mision N°3 (Honduras-marzo 2024): Reunién oficial en INHGEOMIN con el Sr.
Carlos Madariaga, Director Ejecutivo y profesionales de INHGEOMIN / Lugar:
INHGEOMIN, Tegucigalpa, Honduras. Fotografia 1 / Mision N°3.

Misién N°3 (Honduras-marzo 2024): Reunién protocolar con el Sr. Marco Aguayo
Tamsec, Embajador de Chile en Honduras. Fotografia 3 / Mision N°3.

Mision N°3 (Honduras-marzo 2024): Reunion 3 (horario AM): Reunién protocolar
con la Sra. Siomara Majon, Directora General de Cooperacion Internacional de la
Cancilleria Hondurefa, Tegucigalpa, Honduras. Fotografia 6 / Mision N°3.

Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunidén protocolar de la delegacion de INHGEOMIN
de Honduras con la Embajadora de Honduras, Sra. Linda Redondo, junto al
Director del Departamento de Cooperacion Bilateral y Multilateral de la AGCID Sr.
lvan Mertens, la Sra. Alejandra Avila, Subdirectora Nacional de Geologia de
SERNAGEOMIN y la delegacion de SERNAGEOMIN / Lugar: Embajada de
Honduras en Chile. Fotografia 29 / Mision N°4.

Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunion protocolar de presentacion e inicio de
misién, con la Sra. Alejandra Avila, Subdirectora Nacional de Geologia de la
delegacion de SERNAGEOMIN / Lugar: oficina central de SERNAGEOMIN en
Santiago, Chile. Fotografia 31 / Mision N°4.

Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunién protocolar de cierre de mision con el Sr.
Hans Kauffmann, Jefe del Departamento de Laboratorios / Lugar: en el museo del
laboratorio de SERNAGEOMIN, Santiago, Chile. Fotografia 32 / Misién N°4.



Fotografia 1 / Misién N°1: Reunién realizada en la Embajada de Chile en Honduras. Participan los Sres.
Carlos Madariaga, Director Ejecutivo de INHGEOMIN, Sr. Enrique Barriga Larrain, Embajador de Chile
en Honduras (cuarto de izquierda a derecha) y los miembros de la delegacion de SERNAGEOMIN.
Entrega al Sr. Enrique Barriga del libro “Chile Territorio Volcanico” editado por SERNAGEOMIN.



Fotografia 2 / Misién N°1: Reunidn realizada en la Secretaria de Relaciones Exteriores de Honduras.
Participan la Sra. Siomara Majon, directora general de Cooperacion Internacional de la Cancilleria
hondurefa (cuarta de izquierda a derecha), Carlos Madariaga, Director Ejecutivo de INHGEOMIN (sexto
de izquierda a derecha) y los miembros de la delegacion de SERNAGEOMIN. Se realiza entrega a la
Sra. Majon del libro “Chile Territorio Volcanico” editado por SERNAGEOMIN.



Fotografia 1 / Mision N°3: Reunién realizada en INHGEOMIN. Presentacién entre funcionarios de
ambas instituciones. De izquierda a derecha: Raul Calix, geblogo de INHGEOMIN, Roxana Ortega y
Rafael Mardones, gedlogos SERNAGEOMIN y el sr. Carlos Madariaga, director ejecutivo de
INHGEOMIN.



. . h
Fotografia 3 / Mision N°3: Reunién realizada en la Embajada de Chile en Honduras. Participan los Sres.
Carlos Madariaga, Director Ejecutivo de INHGEOMIN, Sr. Marco Aguayo Tamsec, Embajador de Chile en
Honduras, Sebastian Aguilera Cénsul de Chile, Carlos Lagos Subdirector de Mineria y los miembros de la
delegacién de SERNAGEOMIN, Roxana Ortega y Rafael Mardones.



Fotografia 6 / Misidbn N°3: Reunién realizada en la Secretaria de Relaciones Exteriores de Honduras.
Participan la Sra. Siomara Majon, Carlos Lagos, Sra. Irene Cardona y los miembros de la delegacién de
SERNAGEOMIN. Se realiza entrega a la Sra. Majon del libro “Geositios de Chile” por parte de
SERNAGEOMIN.



Fotografia 29 / Mision N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en la Embajada de Honduras
en Chile, junto a la Embajadora de Honduras. Sra. Linda Redondo, al Director del Departamento de
Cooperacién Bilateral y Multilateral de la AGCID Sr. lvan Mertens y la Subdirectora Nacional de Geologia de

SERNAGEOMIN Sra. Alejandra Avila.



Fotografia 31 / Mision N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en la sala de reuniones de la
oficina central de SERNAGEOMIN en reunién con la Subdirectora Nacional de Geologia Sra. Alejandra Avila.



Fotografia 32 / Mision N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en el museo del laboratorio de
SERNAGEOMIN junto con el Jefe del Departamento de Laboratorios Sr. Hans Kauffmann.



ACTIVIDADES TECNICAS REALIZADAS EN GABINETE:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de presentaciones técnicas por parte
de los jefes/as de departamentos y unidades de INHGEOMIN (horario am) y de la
delegacion de SERNAGEOMIN (horario pm) / Lugar: Sala de Reuniones del
INHGEOMIN en Tegucigalpa, Honduras. Fotografias 3y 6 / Mision N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de presentaciones técnicas de la Mina
El Mochito / Lugar: Mina El Mochito, Las Vegas, Departamento de Santa Bérbara,
Honduras. Fotografia 14 / Mision N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de evaluacion de resultados
preliminares de la Mision N°1, con planta directiva y profesionales de INHGEOMIN
y la delegacion de SERNAGEOMIN. / Lugar: INHGEOMIN, Tegucigalpa, Honduras.
Fotografia 20 / Mision N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de coordinacion del plan de
capacitacion a realizarse en Chile durante la Misién N°2. / Lugar: INHGEOMIN,
Tegucigalpa, Honduras. Fotografia 22 / Mision N°1.

Mision N°2 (Chile-noviembre 2023): Reunion técnica sobre normativa ambiental, de
seguridad minera y permisos de explotacion de Chile / Lugar: Direccion Regional
de SERNAGEOMIN_Regién de Tarapaca, lquique, Chile. Fotografia 2 / Mision
N°2.

Mision N°3 (Honduras-marzo 2024): Capacitacion a 2 profesionales de
INHGEOMIN en las siguientes tematicas: i) Franjas y Provincias Metalogénicas: ii)
Mapas Metalogénicos; iii) Muestreo de sedimentos para cartografia Geoquimica /
Lugar: Hotel en Choluteca, Honduras. Fotografia 7/ Misién N°3.

Mision N°3 (Honduras-marzo 2024): Jornada de evaluacion de resultados
preliminares de la Mision N°3, con planta directiva y profesionales de INHGEOMIN
y la delegacién de SERNAGEOMIN. / Lugar: INHGEOMIN, Tegucigalpa, Honduras.
Fotografia 25 / Misién N°3.

Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunion técnica al inicio de la visita a la Mina Franke,
Grupo Minero Las Cenizas. Se compartié con la delegacion de INHGEOMIN, el
conocimiento y experiencia de la exploracién de yacimientos minerales, extraccion
y procesamiento del cobre, y protocolos y estandares para prevenir riesgos,
cuidado al medio ambiente y manejo de residuos, entre otros aspectos/ Lugar:
Mina Franke, Region de Antofagasta, Chile. Fotografia 4 / Mision N°4.

Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunion técnica al inicio de la visita a la Mina Manto
Verde, Compariia Minera Capstone Cooper. Se compartid con la delegacion de
INHGEOMIN, el conocimiento y experiencia sobre reconocimiento de tipos y estilos



de mineralizacién, técnicas de métodos extractivos, procesamiento de minerales y
tratamiento de residuos de pasivos ambientales mineros de la Mina Mantoverde /
Lugar: Mina Mantoverde, Region de Atacama, Chile. Fotografia 10 / Misién N°4.

10)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunién técnica al inicio de la visita a la Mina El
Salvador, de la Corporacion del Cobre (Codelco). Se compartié con la delegacion
de INHGEOMIN aspectos relacionados con: i) el modelo geoldgico del yacimiento
El Salvador; ii) Exposicion acerca de la toma de datos del proyecto de mapeo y
loggeo de sondajes geotécnicos y de sondajes orientados a la recategorizacion de
recursos; iii) Exposicién sobre la transicion del modelo de extraccion desde fase
subterranea a la fase de explotacion a cielo abierto; iv) Induccion a los sistemas de
seguridad de la mina / Lugar: Mina El Salvador, comuna de Diego de Almagro,
regién de Atacama, Chile. Fotografia 13 / Mision N°4.

11)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reunion técnica en la Direccion Regional de
SERNAGEOMIN_Region de Atacama. Se expusieron y conversaron sobre las
siguientes tematicas: i) Presupuesto y dotacion de personal calificado para las
fiscalizaciones a faenas mineras; ii) Criterios metodologicos para considerar en la
fiscalizacion de las faenas de los distintos segmentos de la mineria en Chile; iii)
Programacion anual de fiscalizaciones y metas a cumplir por parte de la direccion
regional de Sernageomin; iv) Cursos en seguridad y geomensura impartidos por
Sernageomin a profesionales y técnicos que laboran en faenas mineras.
Adicionalmente se gesto una larga discusion en relacion con temas geodésicos,
planteada a partir de las dificultades del cambio de Datum y su efecto en la
administracion de la propiedad minera en Chile. Finalizé con una presentacion de
las actividades de geologia aplicada que se desarrollan en la region de Atacama,
gque se centran en los peligros geologicos / Lugar: Direccion Regional de
SERNAGEOMIN_Region de Atacama, Copiapd, Chile. Fotografia 23 / Mision N°4.

12)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Visita guiada al Museo Mineralégico de la
Universidad de Atacama / Lugar: Museo Mineraldgico, Copiap0, Chile. Fotografia
25 / Mision N°4.

13)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Visita guiada al Museo Paleontoldgico de Caldera /
Lugar: Museo Paleontoldgico, Caldera, Chile. Fotografia 26 / Mision N°4.

14)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reunion técnica en la Biblioteca de SERNAGEOMIN
para conocer el sistema y protocolos de la documentacién técnica. / Lugar:
Biblioteca Central de SERNAGEOMIN, Santiago, Chile. Fotografia 30 / Misién
N°4.



Fotografia 3 / Mision N°1: Jornada de presentaciones técnicas realizada en la sala de reuniones del
INHGEOMIN, Honduras. Algunas/os de las/os profesionales de los departamentos y unidades de
INHGEOMIN, que patrticiparon y/o asistieron a las presentaciones técnicas.

Fotografia 6 / Misién N°1: Jornada de presentaciones técnicas realizada en la sala de reuniones del
INHGEOMIN, Honduras. Presentacion del Sr. Guillermo Lépez (SERNAGEOMIN), sobre aspectos
organizacionales y técnicos de la Unidad de Recursos Minerales de SERNAGEOMIN.



Fotografia 14 / Misién N°1: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante las
presentaciones técnicas sobre aspectos seguridad, geolégicos y mineros de la Mina EI Mochito,
Honduras.



Fotografia 20 / Misién N°1: Reunién en INHGEOMIN-Honduras, para la evaluacién de resultados
preliminares de la misién y coordinacién del plan de capacitacion a realizarse durante la Misién N°2 en
Chile. Con patrticipacion del Sr. Carlos Madariaga, director ejecutivo, miembros de la planta profesional
de INHGEOMIN, junto a la delegacion de SERNAGEOMIN.



Fotografia 22 / Mision N°1: Reunion técnica en INHGEOMIN-Honduras, para la coordinacion inicial
del plan de capacitacion a realizarse en Chile durante la Mision N°2.

Fotografia 2 / Misibn N°2: Reuniones técnicas en SERNAGEOMIN Regién de Tarapacé, Chile.
Presentacion sobre propiedad minera a cargo del Sr. Carlos Pizarro, coordinador (s) de Propiedad
Minera. De fondo se observa la presentacion del catastro en linea, de propiedad minera de exploraciéon
y explotacion de la Region de Tarapaca.



Fotografia 7 / Mision N°3: Primera sesién de capacitacion de la misién. Presentacién de Sra. Roxana
Ortega explicando la tematica de metalogénesis a los dos profesionales hondurefios de INHGEOMIN. Hotel
Choluteca, Honduras.

Fotografia 25 / Mision N°3: Reunion técnica de cierre con el Director General de INHGEOMIN. Los gedlogos
de SERNAGEOMIN, Rafael Mardones y Roxana Ortega exponen sus puntos de vista e informan los resultados
al director general de la Misiéon N°3.



Fotografia 4 / Mision N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en las exposiciones de
profesionales de Mina Franke-Altamira sobre el trabajo del Grupo Minero Las Cenizas.



Fotografia 10 / Misién N°4: Reconocimiento geoldgico y mineraldgico de la litologia y los principales minerales
de mena y ganga del yacimiento. Miembros de la delegacion de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN realizan una
revision sobre los aspectos geoldgicos (mineralogia y litologia) del yacimiento a través de muestras de mano y

testigos de sondaje.



Fotografia 13 / Mision N°4: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante las presentaciones
técnicas sobre aspectos seguridad, geoldgicos y mineros de la Mina El Salvador.



Fotografia 23 / Misién N°4: Exposicién en Direccién Regional de Atacama, Sr José Morales, Coordinador de
Propiedad Minera de la regional, explica sobre la forma desconcentrada del trabajo en regiones de
Sernageomin.



Fotografia 25 / Misién N°4: Visita técnica al Museo Mineraldgico de Copiap0, la académica de la Universidad
de Atacama. Luego de una exposicién de la Sra. Ximena Robles, sobre la misién, visién, objetivos e historia del
museo, las delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN realizan una visita guiada por personal de museo.
En la fotografia el Sr. Venicius Reyes explica detalladamente las caracteristicas y origen de las diferentes

especies mineraldgicas de la exposicion.



Fotografia 26 / Misién N°4: Visita técnica de las delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN al museo
paleontolégico de Caldera. Curadora del museo Srta. Romina Vargas explica en detalle la coleccién
paleontolégica.



Fotografia 30 / Misiéon N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en la biblioteca de
SERNAGEOMIN. Jefa de la Biblioteca Sra. Maria Teresa Cortés explicando la misién, objetivos e historia de la
biblioteca.



ACTIVIDADES TECNICAS DE CAMPO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina
Clavo Rico de la Compafiia Minera Cerros del Sur / Lugar: localidad de EI Corpus,
Departamento de Choluteca. Fotografias 9y 12 / Misién N°1.

Misién N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geoldgico del geo-sitio Cuevas
de Taulabé / Lugar: Cuevas de Taulabé, ubicado aproximadamente en el kildmetro
140 del camino que une San Pedro Sula con Tegucigalpa.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geolégico y minero de la Mina
El Mochito / Lugar: Mina El Mochito, Las Vegas, Departamento de Santa Béarbara.
Fotografias 15y 16 / Misién N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geolégico y minero de la Mina
AGRECASA / Lugar: Mina Agrecasa, Puerto de Cortés, Departamento de Cortés.
Fotografias 18 y 19 / Mision N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Visita técnica al pueblo de Ojojona, para
conocer el programa de apoyo a mujeres asociadas a la mineria que desarrolla la
Unidad de lgualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN / Lugar: localidad de
Ojojona. Fotografia 21 / Mision N°1.

Mision N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geologico del pasivo minero
(relave) del sector La Tigra / Lugar: Valle de los Angeles, Departamento de
Francisco de Morazan. Fotografias 23y 24 / Mision N°1.

Mision N°2 (Chile-noviembre 2023): Capacitacion de 2 profesionales de
INHGEOMIN en muestreo geoquimico incluyendo: protocolo de muestreo,
rotulacion y embalaje de muestras de sedimento; protocolo de levantamiento y
registro de informacién geoldgica y geogréfica de terreno a través de formularios
estandarizados en teléfonos celulares (smartphones); protocolo de descripcion
mineralégica de muestras de sedimento, utilizando lupas de terreno; protocolo de
muestreo geoquimico en drenajes recientes (sin escorrentia) y en abanicos
aluviales; protocolo de muestreo geoquimico en drenajes recientes con influencia
antropica; protocolo de muestreo geoquimico en drenajes activos (con escorrentia);
reconocimiento geolégico de sistema de vetas con mineralizacion de plata (Ag);
test final de conocimientos y competencias adquiridas / Lugar: Localidades de Mina
Gaby, Placilla de Caracoles, oficina salitrera Chacabuco, Mineral de Caracoles,
San Pedro de Atacama, Calama, Sierra Gorda, Baquedano, Quebrada Kesar,
Quebrada Jerez, Region de Antofagasta, Chile. Fotografias 10, 11, 12 y 13 /
Mision N°2.

Mision N°3 (Honduras-marzo 2024): Capacitacién de terreno a 2 profesionales de
INHGEOMIN en las siguientes tematicas: i) Muestreo geoquimico de sedimentos
fluviales; ii) Levantamiento de informacién en terreno; iii) Ingreso de informacién a



cartillas digitales; iv) Levantamiento de informacion geoldgica en terreno; v) Toma
de muestra duplicado para control de muestreo / Lugar: Sector San Juan Abajo en
Choluteca, Honduras. Fotografias 9y 10 / Misién N°3.

9) Misiébn N°3 (Honduras-marzo 2024): Inicio del programa de Cartografia
Geoquimica de Honduras, con levamiento propio de INHGEOMIN. / Lugar:
Sector San Juan Abajo en Choluteca, Honduras. Fotografias 14y 16 / Mision N°3.

10)Mision N°3 (Honduras-marzo 2024): Reconocimiento del entorno metalogénico de
la mina Clavo Rico de la Compafia Minera Cerros del Sur / Lugar: localidad de El
Corpus, Departamento de Choluteca. Fotografia 22 / Mision N°3.

11)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina Silvita
/ Lugar: Mina Silvita, Region de Antofagasta. Fotografia 2 / Mision N°4.

12)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina
Franke / Lugar: Mina Franke, Region de Antofagasta. Fotografia 6 / Mision N°4.

13)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geologico del Parque Nacional Pan
de Azucar / Lugar: Parque Nacional Pan de Azucar, Region de Antofagasta.
Fotografia 7 / Mision N°4.

14)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina
Mantoverde / Lugar: Mina Mantoverde, Region de Atacama. Fotografia 8 / Mision
N°4.

15)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina La
Suerte / Lugar: Mina La Suerte, Regidén de Atacama. Fotografia 11 / Mision N°4.

16)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina El
Salvador / Lugar: El Salvador, Regidén de Atacama. Fotografias 14 y 15 / Mision
N°4.

17)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico de los salares andinos de
Pedernales y de Maricunga / Lugar: Altiplano, Region de Atacama. Fotografia 18 /
Mision N°4.

18)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina San
José / Lugar: Mina San José, Region de Atacama. Fotografia 19 / Misién N°4.

19)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geolégico y minero de la Mina
Adrianita / Lugar: Mina Adrianita, Region de Atacama. Fotografia 21 / Mision N°4.

20)Misién N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geolégico del Parque Paleontoldgico
Los Dedos / Lugar: Caldera, Region de Atacama. Fotografia 27 / Mision N°4.



21)Mision N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geoldgico del geositio “Granito
Orbicular” / Lugar: Caldera, Region de Atacama. Fotografia 28 / Mision N°4.

Fotografia 9 / Misién N°1: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en las instalaciones de la
Mina Clavo Rico de la Compafiia Minera Cerros del Sur, ubicada en la localidad de El Corpus,
Honduras.



Fotografia 12 / Mision N°1: Reconocimiento geolégico de la faena de extraccién de éxidos de la Mina
Clavo Rico, Honduras. Miembros de las delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, realizan una
revision de la litologia y mineralogia de la roca de cajay mena.



Fotografia 15 / Misién N°1: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante el
reconocimiento geoldgico y minero de las labores subterraneas de la Mina El Mochito, Honduras.
Fuente de las imagenes: INHGEOMIN (https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA).



https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA

Fotografia 16 / Misién N°1: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante la visita a la
planta de procesamiento de la Mina El Mochito, Honduras. Fuente de las imagenes: INHGEOMIN
(https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA).



https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA

Fotografia 18 / Misién N°1: Reconocimiento geoldgico y minero de la Mina AGRECASA, Honduras.
Miembros de las delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, realizan una revision de la litologia
y mineralogia de la roca de caja y mena.



Fotografia 19 / Misién N°1: Reconocimiento geolégico y minero de la Mina AGRECASA, Honduras.
Miembros de las delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, observan el método de explotacion.



Fotografia 21 / Misién N°1: Visita técnica a la localidad de Ojojona, Honduras. La Sra. Rosa Romero,
jefa de la Unidad de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN y el Sr. Guillermo Lépez, se
entrevistan con representantes de la agrupacién de mujeres alfareras de Ojojona, quienes reciben
apoyo desde del programa de apoyo a mujeres asociadas a la mineria que desarrolla la Unidad de
Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN.

Fotografia 23 / Misién N°1: Evaluacion geologica general del pasivo minero del sector de la Tigra,
Valle de Los Angeles, Honduras.



Fotografia 24 / Misién N°1: Composicién fotogréafica. Sr. Pablo Oliva (SERNAGEOMIN) explicando las
caracteristicas geoldgicas de las rocas existentes en el sector La Tigra, correspondientes a rocas
asociadas a un sistema de alteracion hidrotermal.



Fotografia 10 / Misibn N°2: Capacitacion en muestreo geoquimico. ElI Sr. Sergio Montoya
(INHGEOMIN) durante la recoleccién de su primera muestra de sedimentos de drenaje reciente,
siguiendo el protocolo de muestreo de SERNAGEOMIN. Realizado en la pampa ubicada al sur de Placilla

de Caracoles, Hoja Antofagasta, Chile.



Fotografia 11 / Misiébn N°2: Capacitacibn en muestreo geoquimico. Sres. Sergio Montoya
(INHGEOMIN) y Juan Lacassie (SERNAGEOMIN), acompafiados por la Sra. Gabriela Mufioz, durante
la capacitacion en el protocolo de muestreo geoquimico en sistemas de drenajes en abanicos
aluviales. Realizado en la pampa ubicada al sur de Placilla de Caracoles, Hoja Antofagasta, Chile.

Fotografia 12 / Mision N°2: Capacitacion en muestreo geoquimico. Sres. Sergio Montoya
(INHGEOMIN) y Pablo Oliva (SERNAGEOMIN) durante la capacitacion en el protocolo de muestreo
geoquimico en drenajes recientes con influencia antrépica. Realizado en un drenaje que corta la
antigua oficina salitrera Chacabuco, Hoja Antofagasta, Chile.



Fotografia 13 / Misién N°2: Capacitacion en muestreo geoquimico. ElI Sr. Miguel Martinez
(INHGEOMIN) durante la capacitacién en el protocolo de muestreo geoquimico en drenajes activos (con
escorrentia). Realizado en la quebrada Kesar, Region de Antofagasta, Chile. Primera capacitacién de
terreno del dia 3, realizada en dos cauces del sector San Juan Abajo de Choluteca (Quebrada San Juan
y Rio Calderas). En esta primera etapa se explica la utilizacion de formularios digitales utilizando un
smartphone y el protocolo de muestreo. De izquierda a derecha: Miguel Martinez Rafael Mardones y Rori

Padilla.



Fotografia 9 / Misién N°3: Capacitacion de terreno, realizada en dos cauces del sector San Juan Abajo de
Choluteca (Quebrada San Juan y Rio Calderas), Honduras. En esta primera etapa se explica la utilizacion de
formularios digitales utilizando un smartphone y el protocolo de muestreo. De izquierda a derecha: Miguel
Martinez INHGEOMIN), Rafael Mardones (SERNAGEOMIN) y Rori Padilla INHGEOMIN).



Fotografia 10 / Misién N°3: Capacitacion de terreno en el proceso de cierre y etiquetado de muestras. De
izquierda a derecha: Miguel Martinez (INHGEOMIN) y Rafael Mardones (SERNAGEOMIN).



Fotografia 14 / Mision N°3: Inicio del Programa de Cartografia geoquimica de Honduras, con las primeras
muestras recolectadas por profesionales de INHGEOMIN. Corresponden a las muestras (GQH-24-RP-003 y
GQH-24-RP-004), una para el laboratorio y la segunda para control de calidad (muestra gemela).



Fotografia 16 / Misidn N°3: Inicio del Programa de Cartografia Geoquimica de Honduras, con las primeras
muestras recolectadas por profesionales de INHGEOMIN. Punto de muestreo en un cauce seco al NE de
Namasigie. En la foto se observa a los profesionales de INHGEOMIN en el proceso de identificacion y cerrado
de bolsas de muestras, bajo la supervisién de Roxana Ortega (SERNAGEOMIN).



Fotografia 22 / Mision N°3: Visita a terreno en mina Clavo Rico. El Sr. Kyle Pickard explica la litologia, zonas de
alteracién y mineralizacién existente en el rajo. En la foto de izquierda a derecha, el Sr. Pickard (Mina Clavo
Rico), y los gedlogos de SERNAGEOMIN, Rafael Mardones y Roxana Ortega.



Fotografia 2 / Mision N°4:. Gedlogo Sr. José Luis Cerda, Gerente General de la Mina Silvita realiza una
explicacion sobre las labores, la mineralizacion, la litologia y los métodos de explotacion en el rajo de la mina
Silvita.



Fotografia 6 / Misidn N°4: Vista hacia el norte del rajo de la Mina Franke. Fotografia tomada durante la visita de
INHGEOMIN a este yacimiento.



Fotografia 7 / Misién N°4: Delegacién de INHGEOMIN escuchando atentamente la explicacion sobre la
evolucion e historia geolégica del Parque Nacional Pan de Azlcar dada por el gedlogo de SERNAGEOMIN
Alejandro Diaz.



Fotografia 8 / Misién N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN y equipo de Mina Mantoverde en el
mirador del rajo de la Mina Mantoverde de la Compafiia Capstone Copper, ubicada en la Regién de Atacama.



Fotografia 11 / Misiobn N°4: Reconocimiento geoldgico de la mina La Suerte. Miembros de las delegaciones de
SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, realizan una revision de la geologia en los mapas metalogénicos publicados
SERNAGEOMIN.



Fotografia 14 / Mision N°4: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, observan testigos diamantinos
del Proyecto Inca de la Mina El Salvador. La geéloga Srta. Nadia Ponce y el geblogo Sr. Marcelo Gomez explican
detalladamente las técnicas de mapeo geoldgico, la litologia, mineralizacion y la caracterizacién geotécnica de

los testigos.



Fotografia 15/ Misidn N°4: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN en el mirador del Rajo Inca, Mina
El Salvador. Profesionales de Codelco Sr. Manuel Fuentealba, Sr. José Santis y Sr. Nelson Tapia explican el
avance diario de la mina en base a su planificacién semanal y las diferentes fases de explotacién a mediano y
largo plazo para el desarrollo del rajo.



Fotografia 18 / Misidn N°4: Vista del Salar de Maricunga. Delegacién de IHGEOMIN reconocen su mineralogia,
salmueras y su relevancia ambiental y econémica.



Fotografia 19 / Misién N°4: Delegacién de INHGEOMIN, durante la visita a las instalaciones de la Mina San
José reconociendo el distrito minero San José con el apoyo de las Cartas Metalogénicas de SERNAGEOMIN.



Fotografia 21 / Mision N°4: Delegacion de INHGEOMIN, durante la visita a la mina de Hierro Adrianita,
explicacion de los métodos de exploracion a rajo abierto en minas de hierro.



Fotografia 27 / Misién N°4: Visita técnica al Parque Paleontoldgico Los Dedos, visita guiada por el Sr Maurice
Guicharrousse.



Fotografia 28 / Misién N°4: Sr. Alejandro Diaz (SERNAGEOMIN) explicando las caracteristicas geoldgicas de
las rocas intrusivas y la formacion de orbiculas en el geositio Granito Orbicular.



Tabla 1: actividades diarias de la Misién N°1

DiaN° | Fecha Horario Actividad Lugar
- . i . AM: Aeropuerto Arturo Merino Benftez en
Martes . ) Viaje de ida de la delegacion de SERNAGEOMIN, desde Chile a Honduras. / ) P . )
1 6:00 - 18:00 ) Santiago, Chile. / PM: Aeropuerto
20-06-2023 Traslado a hotel en Tegucigalpa.
Palmerola en Comayagua, Honduras.
L AM: Reunion protocolar con el Sr. Enrique Barriga Larrain, Embajador de Chile en AM: Embg]ada de Chile en Horl1duras,
Miércoles | .. ) ) o . . . Tegucigalpa. / PM: Secretaria de
2 9:00 - 16:00 |Honduras. / PM: Reunion protocolar con la Sra. Siomara Majon, Directora General 8 )
21-06-2023 " . S o Relaciones Exteriores de Honduras,
de Cooperacidn Internacional de la Cancilleria hondurefia. .
Tegucigalpa.
Jueves AM: Presentaciones por parte de los jefes de Unidades Técnicas del INHGEOMIN .
3 8:00 - 16:00 . P ) iy Sala de Reuniones del INHGEOMIN
22-06-2023 |/ PM: Presentaciones técnicas realizadas por la delegacion de SERNAGEOMIN un
4 ) 3\_/(')2_']28032 3 7:00 - 17:00 |Visita técnica a la Mina Clavo Rico de la Compafiia Minera Cerros del Sur. El Corpus, departamento de Choluteca
5 Sébado 9:00 - 17:00 AM: Reconocimiento geoldgico en geositio Cuevas de Taulabé / PM: Visita técnica Las Vegas, departamento de Santa
24-06-2023| " |a Mina El Mochito (sesion de presentaciones técnicas) Barbara
- AM: R_econoqmlento geoldgico a las instalaciones en superﬁue-gplanlas del AM: Las Viegas, departament de Sania
Domingo . ~n |ratamiento mineral - relaves) y subterranea (labores de xtraccién) de la Mina El . . .
6 9:00 - 17:00 . . R . Barbara / PM: Puerto de Corts,
25-06-2023 Mochito. / PM: Salida hacia Mina Agrecasa en Puerto de Cortés, Departamento de i
X Departamento de Cortés.
Cortés.
7 Lunes 9:00 - 17:00 Recohommlernto.geologlco a faen_a dg exw§CC|gn de andqs de la Mina Agrecasa / Puerto de Cortés, Departamento de Coriés,
26-06-2023 Reuniones técnicas con planta directiva y t#cnica de la Mina Agrecasa.
AM: Reuniones técnicas en INHGEOMIN con la Direccion Ejecutiva y jefaturas de
8 Martes 9:00 - 17:00 las Unidades de Minas, Geologfa y Laboratorio / PM: Visita a localidad de Ojojona AM: INHGEOMIN, Tegucigalpa / PM:
27-06-2023| ’ en donde la Unidda de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN desarrolla Ojojona.
actividades con asociaciones de mujeres vinculadas a la mineria.
AM: Reunién tcnica en INHGEOMIN para la coordinacion del plan de
9 Miércoles 9:00 - 17:00 capacitacion a realizarse en Chile durante la Mision N° 2./ PM: Visita tcnica al AM: INHGEOMIN, Tegucigalpa / PM:
28-06-2023| ' pasivo minero del sector la Tigra, Valle de los Angeles. Ceremonia de cierre de la Sector Valle de Los Angeles.
Misioén N° 1 del proyecto.
Jueves AM: Aeropuerto Palmerola en
10 29-06-2023 9:00 - 19:00 |Viaje de regreso de la delegacion de SERNAGEOMIN, desde Honduras a Chile. | Comayagua, Honduras. / PM: Aeropuerto

Arturo Merino Benftez en Santiago, Chile.




Tabla 2: actividades diarias de la Mision N°2

25-11-2023

INHGEOMIN y SERNAGEOMIN.

Dia N° Fecha Horario Actividad Lugar
11-11-2023
Actividad: Viaje delegacion INHGEOMIN: Vuelo| Delegaciéon INHGEOMIN: Comayagua,Honduras -
1a2 / desde Comayagua, Honduras a Iquique con escala Santiago, Chile—Iquique, Chile. / Delegacion
a a am/pm en Santiago, Chile. / Viaje a Iquique de lal SERNAGEOMIN/ Pablo Oliva: Viaje Arica-lquique;
delegacién de SERNAGEOMIN. Juan Lacassie: Viaje Santiago-lquique.
12-11-2023
Actividad 1 / am: Reunidn técnica en la Direccién
Regional de SERNAGEOMIN-Tarapaca. SERNAGEOMIN-Iquique (am) / San Pedro de
3 13-11-2023(09:00 - 19:00 . . .
Actividad 2 / pm: Carga de equipos e insumos y Atacama (pm).
traslado desde Iquique (Regién de Tarapacd) a San
Pedro de Atacama (Regidn de Antofagasta).
14-11-2023
Regidn de Antofagasta, area de la Hoja
Actividad diaria: Capacitacion de muestreo & & ! .
4a11 09:00 - 19:00 o de d L, tral Antofagasta: San Pedro de Atacama, Calama, Sierra
a a ' ' geoqumrco en .zona € depresion centra Gorda, Baquedano, Quebrada Kesar, Quebrada
precordillera, Hoja Antofagasta.
Jerez.
21-11-2023
Actividad: Carga de equipos, insumos y mue.zs’tras. San Pedro de Atacama (am) / SERNAGEOMIN-
12 |22-11-2023(09:00 - 19:00 |Traslado desde San Pedro de Atacama (Regién de .
. - . Iquique (pm)
Antofagasta) a Iquique (Regidn de Tarapaca).
23-11-2023
INHGEOMIN (24-25/11/2023): Iquique-Santiago-
Actividad: Viaje de regreso de las delegaciones de Comayagua, Honduras / SERNAGEOMIN
13a15 a am/pm

(23/11/2023): Iquique-Santiago-Valdivia; lquique-
Arica.




Tabla 3: actividades diarias de la Mision N°3

Dia Fecha Horario Actividad Lugar
Actividad / am-pm: Viaje delegacidn
de Sernageomin, vuelo desde
Santiago de Chile haca . i .
i | 10030004 | 3:26-21:00 | TegucigalpaiHonduras (Comayague), De'ﬂ“°'°gh?fgﬂf§ﬁgg”m%ﬁ”m9° de
con llegada el 10/03/2024. T iaalpa/Hond Co
Actividad PM Pequefio coctel de | | -21c'9apalHionduras (Comayagua).
Bienvenida.
Actividad 1/ AM Reunién con
maximas autoridades del Inhgeomin - Delegacion Sernagecmin
. . Reunionesen |laEmbajadade Chile y Delegacion Inhgeomin
2 11732024 | 08:00-18:00 | . "\ Cancilleria hondurefia. - .
Actividad 20 PM  Traslado Sitio: Tegucigalpa MDC
Tegucigalpa- Corpus Choluteca (PM). Sitio: El Corpus Choluteca
Actividad 37 AM Capacitacion en €
protocolo de levantamiento y registo .
s - . . Sitios: Bl Corpus Choluteca
; 08:00 —17:00 | deinformacidngeoldgcay geograica : > P
3 12/03/2024 de terreno a fravés de formulaios F{e:-".plzms:Jt}IltisH Eg;mﬁ técnico del
estandarizados. E
Actividad 4/ PM Trabajo de campo
Actividad 5/ AM-PM Levantamentoy
registro de informacion geoldogica y Sitios: Fl Cor
. . . : : pus Choluteca
4 | 13032024 | 08:00-17:00 | geogrifica de terreno a través de | pocnonsables: Equipo técnico del
formulario estandarizados Inhgeomin
Actividad 6 / AM: Levantamiento y Sitios: El Corpus Choluteca
registro de informacion geoldgica y | Responsables: Equipo técnico del
08:00 — 17-00 geogrifica de terreno a través de Inhgeomin
5 14032024 L formularios estandanzados. e :
Actividad 7/ PM: VisitaMinaClavo | Sitios: Mina Clavo Rico -Hl Corpus
Rico Choluteca _
Responsables: Equipo técnico del
Inhgeomin
Actividad 8 / AM- Regreso a la Sitios: Tegucigalpa MDC- Sede
ciudad de Tegucigalpa Inhgeomin
6 151032024 08:00 - 18:00 | Actividad 9/ PM-Reunién de cierre | Responsables: Equipo técnico del
en Inhgeomin Inhgeomin
Actividad 11/AM Trabajo de gabinee e .
09:00 22:00 | P23 elaboracion de reporte técnico Sitios: Tegucigalpa
4 160372024 ) ’ preliminar. Responsables: Equipo técnico del
Actividad 12/ PM Cena de Cierre Inhgeomin-Sernageomin.
Actividad | AM-PM: Viajederegreso
1710372024 a Santiago de Chile de la delegacion | Delegacion de Sermageomin viaja a
g a 08:00 —03:45 | Sernageomin desde Tegucigdpa Santiago de Chile/ desde
18/03/2024* /Honduras (Comayagua), conllegada | Tegucigalpa'Honduras (Comayagua)|
el 18/03/2024.




Tabla 4: actividades diarias de la Misién N°4

Horario Actividad Lugar
Fecha
1 Sébado 6:00—-18:00 | Traslado delegacion INHGEOMIN desde | AM: Aeropuerto Palmerola en Comayagua,
13/4/2024 Honduras a Chile (Santiago-Antofagasta). Honduras/AM: Aeropuerto Arturo Merino Benitez
en Santiago de Chile/AM: Aeropuerto Andrés
Sabella en Antofagasta.
2 Lunes 6:00—-14:00 | Viajes hacia Antofagasta, via aérea, | AM: Aeropuerto Chacalluta en Arica/ AM: Arturo
15/4/2024 representantes de Sernageomin desde Arica | Merino Benitez en Santiago/PM: Aeropuerto
y Santiago hacia Antofagasta. Andrés Sabella en Antofagasta.
3 Martes 09:00—-16:00 | Visita técnica Mina Silvita, abastecedora de | Provincia de Taltal, regién de Antofagasta.
16/4/2024 Planta Las Luces del Grupo Minero Cenizas
4 Miércoles 09:00 — 18:00 | Visita técnica complejo de minas Altamira — | Provincia de Taltal, region de
17/4/2024 Franke/Transecta geoldgica Parque | Antofagasta/Provincia de Chafiaral, regién de
Nacional Pan de Azlcar. Atacama.
5 Jueves 09:00-18:00 | Visita técnica Mina Manto | Provincia de Chafiaral, region de Atacama.
18/4/2024 verde/Reconocimiento sector mina Suerte,
distrito las Animas.
6 Viernes 09:00 — 18:00 | Visita técnica Mina El Salvador. Provincia de Diego de Almagro, region de
19/4/2024 Atacama.
7 Sabado 09:00 —21:00 | Transecta Chafiaral, Potrerillos, salar de | Regién de Atacama.
20/4/2024 Pedernales, salar de Maricunga, Copiapd,
Bahia Inglesa.
8 Domingo 09:00 — 18:00 | Transecta Caldera, Sierra Bellavista, mina | Comunas de Calderay Copiapo, regién de
21/4/2024 San José y mina Adrianitas. Atacama.
9 Lunes 09:00-18:00 | Visita técnica direccion regional de | Comuna de Copiapd, regién de Atacama
22/4/2024 Sernageomin y visita museo Mineral6gico
de la Universidad de Atacama.
10 Martes 09:00 - 16:00 | Visita Museo Paleontolégico de Caldera y | Comuna de Caldera, Bahia Inglesa, region de
23/4/2024 yacimiento paleontolégico Los Dedos; visita | Atacama.
Geositio Granito Orbicular.
11 Miércoles 09:00-16:00 | Traslado a Santiago, via aérea, desde | AM: Aeropuerto Desierto de Atacama en Caldera-
24/4/2024 aeropuerto Desierto de Atacama. Copiap6/AM: Aeropuerto Arturo Merino Benitez
en Santiago de Chile.
12 Jueves 09:00 - 16:00 | Actividad  protocolar embajada  de | Comunas de Providencia y Macul, Santiago de
25/4/2024 Honduras, reunién informal con la | Chile.
subdirectora nacional de geologia y visita
técnica laboratorio de Sernageomin
13 Viernes 09:00 - 16:00 | Viajes de vuelta, via aérea Pablo Oliva a | AM: Arturo Merino Benitez en Santiago de
26/4/2024 Aricay delegacidon hondurefia a Tegucigalpa. | Chile/Aeropuerto Chacalluta en Arica/ AM: Arturo
Merino Benitez en Santiago de Chile/PM:
Aeropuerto Palmerola en Comayagua, Honduras.

TALLERES DE CAPACITACION VIA TELEMATICA:

Adicionalmente a las 4 misiones, se realizaron 5 talleres de capacitacibn remota
(telematica). Cuatro (4) de ellos se realizaron entre septiembre y octubre del afio 2023,
con participacion exclusiva de funcionarios de INHGEOMIN (entre 25 y 29 participantes
por taller). El quinto de estos talleres se realiz6 en abril del afio 2024, dirigido a



estudiantes de la carrera de Geologia de la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras. Los detalles de estos talleres se muestran en la siguiente tabla:

PROYECTO SERNAGEOMIN-INHGEOMIN
TALLERES POR VIDEO CONFERENCIA

Taller N° Fecha Relator SERNAGEOMIN Destinatario Tematica
Juan Pablo Lacassie . . Geoquimica de sedimentos para evaluaciony
1 12-sept-23 INHGEOMIN (25 funcionarios) i i _
Reyes monitoreo medioambiental.
Juan Pablo Lacassie . ) . . L. .
2 13-sept-23 Reyes INHGEOMIN (29 funcionarios) Geoquimica de sedimentos para prospeccion minera.
. ) Muestreo y preparacion de muestras de sedimento
3 11-oct-23 | Rafael Mardones Parada |INHGEOMIN (28 funcionarios) ) L
para cartografia geoquimica.
i . i X Sistemas de informacidon geografico para cartografia
4 12-oct-23 | Pablo Oliva Vicentelo |INHGEOMIN (27 funcionarios) L. L. e L
geoldgica, geofisicay geoquimica y aplicaciones web.
s 05-abr-24 Juan Pablo Lacassie Universidad Nacional Auténoma de Honduras - Fac.  [Geoquimica de sedimentos para evaluaciony
Reyes de Cs. - Escuela de Fisica (12 estudiantes) monitoreo medioambiental.

Los medios de verificacion de estas actividades telematicas corresponden a las
siguientes listas de asistencias, tal como el ejemplo que se muestra a continuacion:

Figura anterior: Ejemplo de medio de verificacién de los talleres de capacitacion via telemética. Copia
(scan) de parte del listado de participantes del Taller N°2 “Geoquimica de sedimentos para prospeccion minera”

dictado para profesionales de INHGEOMIN por Juan Pablo Lacassie (SERNAGEOMIN).

3.2. Dificultades (especificar

desarrollo del proyecto y las medidas adoptadas):

los principales problemas suscitados en el




A continuacion, se describen las principales dificultades y medidas adoptadas,
desglosadas por cada una de las misiones del proyecto:

Misién N°1 / Dificultades:

Durante el desarrollo de la Misién N°1 no se suscitdé ningun contratiempo o dificultad.
Por el contrario, fue notable la preocupacion de parte de INHGEOMIN por dar
seguimiento estricto a la agenda de actividades planificadas para fines de la mision. Lo
anterior incluyé desde aspectos logisticos a temas comunicacionales, con un fuerte
énfasis en el buen trato basado en el respeto mutuo y la cordialidad. Tanto es asi, que
se considera que el fuerte y continuo apoyo de INHGEOMIN, constituyé un factor clave
para el éxito de la Mision N°1. Cabe mencionar el atento seguimiento y apoyo para el
desarrollo de la Misién N°1, por parte del Sr. Enriqgue Barriga, Embajador de Chile en
Honduras.

Mision N°2 / Dificultades:

Durante el desarrollo de la Mision N°2 no se suscité ningan contratiempo o dificultad
mayor, que impidiera la completa realizacion de la capacitacion en muestreo
geoquimico. Sin embargo, por una contingencia de caracter administrativo de
SERNAGEOMIN, la realizaciéon de la mision se debid postergar en 2 semanas.
Afortunadamente lo anterior no constituyé un problema mayor para la delegacion de
INHGEOMIN, quienes tuvieron la buena disposicion para reagendar esta actividad.
Adicionalmente, durante la realizacion de la misibn no pudo realizarse el
reconocimiento de un sistema salino en ambiente de altiplano, lo cual se habia
coordinado previamente con el equipo de la Unidad de Recursos Minerales de
SERNAGEOMIN. Justamente los miembros de esta unidad se comunicaron el dia
previo a la fecha de realizacién de dicha actividad, indicando la subita negativa de la
comunidad adyacente al sistema salino. Ante dicho imprevisto, se opto por realizar el
reconocimiento geoldgico de distrito minero “Mineral de Caracoles” en la Sierra
Caracoles. Por su parte, la visita a los sistemas salinos se coordiné para una siguiente
mision a realizarse en Chile (Mision N°4) en los salares de Maricunga y Pedernales, los
cuales no presentan restricciones de acceso.

Mision N°3 / Dificultades:

Durante el desarrollo de la Mision N°3 no se suscitd ningun contratiempo o dificultad
mayor, que impidiera la completa realizacion de la capacitacion programada. A este
respecto, se destaca el conocimiento de caminos y accesos hacia cada punto de
muestreo por parte de los profesionales de INHGEOMIN, lo cual, junto a la excelente
disposicion y buen trato de estos funcionarios, facilitd la realizacion de las actividades
programadas. Sin embargo, una de las actividades anexas, contempladas en los
términos de referencia, correspondiente a lo relacionado con el fortalecimiento de las
capacidades en metalogénesis, podria haber tenido un mayor impacto positivo. Esto
pues requirié de un mayor grado de conocimientos e informacién geoldgica, de parte de
los profesionales de INHGEOMIN que participaron en la actividad. Por dltimo, se
destaca el atento seguimiento y apoyo para el desarrollo de la Mision N°3, por parte del
Sr. Marco Aguayo, Embajador de Chile en Honduras.



Misién N°4 / Dificultades:

Durante el desarrollo de la Misién N°2 no se suscitd ningun contratiempo o dificultad. Lo
anterior incluyé desde aspectos logisticos a temas comunicacionales, con un fuerte
énfasis en el buen trato basado en el respeto mutuo y la cordialidad. Destacamos la
buena disposicién y profesionalismo de la empresa Transportes Newen, a cargo del
traslado a los distintos puntos visitados durante la mision.

4. CONTINUIDAD Y SEGUIMIENTO

4.1. Tareas que se desprenden de la ejecucion del proyecto (detallar tareas
pendientes y/o otras nuevas definidas en el marco del proyecto):

Durante el proyecto se realizaron todas las actividades programadas, por lo que no
guedaron tareas pendientes en ninguna de las 4 misiones realizadas.

Sin embargo, como resultado del diagnostico y de las distintas reuniones de trabajo e
informativas asociadas al proyecto, se considera como muy relevante para
INHGEOMIN y Honduras, el avanzar en el breve plazo, en los siguientes aspectos
estrechamente vinculados:

1. Potenciar el area geologica de INHGEOMIN.
2. Dar inicio al Plan de Cartografia Geoquimica y Metalogénica de Honduras.

Lo anterior en vista de: i) la relevancia que tiene para el desarrollo de Honduras, el
conocer tanto su potencial geolégico como minero; y ii) el rol central que tiene
INHGEOMIN en este desatrrollo.

Respecto de lo anterior, se considera como un logro relevante del proyecto, el
constatar la buena recepcion de estas recomendaciones por parte de la plana directiva
y profesional de INHGEOMIN. Lo anterior segun pueden dar cuenta los siguientes
aspectos:

1. La reciente contratacion por parte de INHGEOMIN de un Gedlogo de experiencia
con grado de Doctor en Geologia.

2. La implementacion, en el contexto de la Misibn N°3, de un primer Proyecto de
Cartografia Geoquimica y Metalogénica de Honduras, implementado por
INHGEOMIN en calidad de piloto.

3. El reforzamiento del Laboratorio de INHGEOMIN a través de: i) la implementacion
de un taller para preparacion de cortes transparentes; ii) la iniciativa de adquisicion
de un nuevo equipo de analisis geoquimico mediante absorcién atémica
(actualmente en etapa de disefio de licitacion; sujeto a disponibilidad
presupuestaria).



En vista de lo anterior, se considera como clave para el éxito y continuidad de estos
nuevos desarrollos de INHGEOMIN, el mantener el apoyo de SERNAGEOMIN.

Lo anterior es particularmente critico, en lo que respecta al Proyecto de Cartografia
Geoquimica y Metalogénica de Honduras, el cual se encuentra en una etapa inicial.

Adicionalmente el proyecto permitié generar nuevas posibilidades de cooperacion entre
INHGEOMIN y SERNAGEOMIN, en las siguientes tematicas:

- Cooperacion en temas de equidad de género y diversidad: Se gener6 un contacto
entre las profesionales encargadas de estas tematicas en INHGEOMIN vy
SERNAGEOMIN, quienes expresaron sus respetivos intereses en interactuar para
avanzar en forma conjunta en estos aspectos.

- Cooperacion en aspectos regulatorios: Durante las misiones, funcionarios de
INHGEOMIN comunicaron la necesidad de reforzar aspectos regulatorios
concernientes a los siguientes temas: seguridad minera, evaluacion de proyectos
y propiedad minera, legislacion ambiental y el proceso de evaluacidon ambiental.
Para ello se sugirio intercambiar experiencias y/o participar de capacitaciones en
estas tematicas, centrandose en la experiencia de SERNAGEOMIN en estos
aspectos.

4.2. Opiniones y sugerencias sobre la continuidad del programa o proyecto:

Atendiendo a que, como resultado del proyecto, INHGEOMIN ha dado inicio al primer
programa piloto de Cartografia Geoquimica y Metalogénica de Honduras, es que se
considera como relevante mantener el apoyo técnico de SERNAGEOMIN, al menos por
el afio 2025.

A continuacion, se presentan los aspectos generales de una propuesta de trabajo
conjunto entre INHGEOMIN y SERNAGEOMIN, consistente en 3 misiones a realizarse
en el afio 2025, como una posible continuidad del proyecto (tabla adjunta).

Cabe mencionar que, un aspecto relevante de esta propuesta es que no soélo involucra
la capacitacion de funcionarios de INHGEOMIN, sino que, a través de ellos, gestionar la
participacion de estudiantes de la carrera de Geologia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras. Con ello se busca iniciar un proceso de formacién de capital
humano especializado, que a mediano plazo cuente con las competencias requeridas
para, entre otros aspectos, dar continuidad al incipiente Programa de Cartografia
Geoquimica y Metalogénesis de Honduras, a cargo de INHGEOMIN.

La Misiébn N°1/2025 considera a 2 profesionales de SERNAGEOMIN que daran
seguimiento y apoyo a la primera etapa de avance del programa piloto de Cartografia
Geoquimica y Metalogénica de Honduras. En esta misién la capacitacién se centrara



en el andlisis estadistico, interpretacion y presentacion de resultados analiticos, para lo
cual se consideraran el primer set de resultados analiticos del programa piloto, los
cuales ya estarian disponibles a la fecha de la misiébn. También esta mision considera
un reforzamiento del protocolo de muestreo geoquimico y metalogénico, incluyendo
tanto a funcionarios de INHGEOMIN como, en forma inédita, a estudiantes de la carrera
de geologia de la UNAH. Para ello se contempla un trabajo de campo en el Valle de los
Angeles del sector de La Tigra, lo que permitira orientar la capacitacién hacia los
siguientes aspectos relevantes: i) caracterizacion geoldgica y geoquimica de pasivos
ambientales mineros (relaves); ii) levantamiento de informacion geoldgica y
metalogénica en sectores mineralizados. Adicionalmente la mision incorpora a 2
especialistas de SERNAGEOMIN que realizaran una capacitacion en petrografia a
profesionales de INHGEOMIN junto a estudiantes de la carrera de geologia de la
UNAH. La capacitacion incluird reconocimiento y descripcion de distintos tipos
litoldgicos desde nivel de muestras de mano a corte transparente. Lo anterior tanto para
rocas frescas como para rocas de zonas mineralizadas o de alteracion hidrotermal.

La Mision N°2/2025 considera a 2 profesionales de INHGEOMIN que seran
capacitados en Chile en la preparacion de cortes transparentes y en preparacion de
muestras y ataque quimico para fines analiticos. Estas capacitaciones que se
realizaran con apoyo de personal especializado de SERNAGEOMIN, se engranan
directamente con la reciente implementacion del laboratorio de petrologia de
INHGEOMIN.

Adicionalmente, la propuesta de capacitacion del afio 2025 incluye una tercera mision a
ser realizada en Honduras, la cual tendra énfasis en el area de vulcanologia. Esta
Mision N°3/2025 incluye la participacion de 2 profesionales de SERNAGEOMIN
especialistas en vulcanologia, monitoreo volcanico y geoquimica. La actividad
propuesta tiene por objetivo realizar un reconocimiento de facies volcanicas y
diagndstico en gabinete y terreno, sobre las condiciones de Honduras para establecer
una red de monitoreo volcanico, la cual a la fecha es inexistente pese a contar con
volcanes posiblemente activos asociados al arco volcanico de América Central (figura
adjunta). Cabe mencionar que, en ambas instancias (gabinete y terreno) se considera
la participacion tanto de funcionarios de INHGEOMIN como estudiantes de la carrera
de Geologia de la UNAH.



Figura: Arco volcanico de América Central. Se observa la distribucion de los sistemas volcanicos de América
Central, incluyendo los volcanes considerados como activos en El Salvador y Nicaragua y, por ende,
monitoreados. El recuadro rojo muestra la posicién de los volcanes reconocidos en Honduras y, a la fecha,
considerados como inactivos o “dormidos”. Referencia: http://dx.doi.org/10.1007/s004100050562

La agenda propuesta para estas 3 misiones de continuidad se describe en la siguiente
tabla:


http://dx.doi.org/10.1007/s004100050562

PROYECTO SERNAGEOMIN-INHGEOMIN / PROPUESTA DE CONTINUIDAD
PROPUESTA DE PASANTIAS DE CAPACITACION / PERIODO 2025

Duracién
Nombre Lugar Fecha (N" dias) Participantes Beneficiarios directos Objetivo principal
Capacitacidn en las siguientes tematicas:
s@Analisis estadistico, interpretacion y presentacién de resultados
analiticos.
*RBeforzamiento del protocolo de muestreo geoquimicoy
. : . sBuncionarios de INHGEOMIN metalogénico.
Mision N°1 . 4 funcionarios de X , L, L. - . .
/2005 Honduras abril 2025 10 SERNAGEOMIN sBstudiantes de Geologia de la sRlaracterizacion geoldgica y geoquimica de pasivos ambientales
UNAH mineros (Practica de campo en el relave Valle de Los Angeles).
sBevantamiento de informacion geoldgica y metalogénica en sectores
mineralizados (Practica de campo en el Sector La Tigra).
sBapacitacion en petrografia de rocas frescas y/o de zonas
mineralizadas o de alteracién hidrotermal.
o . . sBuncionarios de INHGEOMIN Capacitacidn en las siguientes tematicas:
Mision N°2 . 2 funcionarios de ) , -,
/2025 Chile agosto 2025 10 INHGEOMIN sBstudiantes de Geologia de la *Preparacién de cortes transparentes.
UNAH *Breparacion de muestras y ataque quimico para fines analiticos.
N . . sBuncionarios de INHGEOMIN eBapacitacion en reconocimiento de facies volcanicas.
Misién N°3 2 funcionarios de ) , . L . L
Honduras | octubre 2025 10 sBstudiantes de Geologia de la eBPiagndstico sobre las condiciones para establecer una red de
/2025 SERNAGEOMIN N ..
UNAH monitoreo volcdnico en INHGEOMIN-Honduras.

Cabe indicar que se considera que la excelente disposicion, respeto y comunicacion
logrado entre los pares de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN, junto al apoyo de las
respectivas instituciones y delegaciones diplomaticas, han constituido los factores clave
para la exitosa realizacion de todos los objetivos planteados por el Proyecto. Lo
anterior, junto al alto grado de profesionalismo, seriedad y compromiso de las y los
funcionarios de ambas instituciones, es una fuerte garantia de que cualquier nuevo
desarrollo conjunto tendra altas posibilidades de lograr los resultados esperados.

5. CONCLUSIONES GENERALES (observaciones, conclusiones y
recomendaciones)

En términos generales, se puede concluir que la gestion del proyecto tuvo un buen nivel
de eficacia y eficiencia. Los recursos asignados fueron utilizados integramente,
lograndose todos los objetivos durante el periodo de gestion originalmente programado.
Adicionalmente, en el mismo periodo, se incorporaron nuevas actividades conducentes
a reforzar la consecucion de los objetivos, las cuales contaron con recursos y
financiamiento tanto de AGCID como de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN (e.g. Misién
N°3; Talleres en linea).

Se estima que, ademas de los logros anteriormente indicados, otros resultados
destacables del proyecto corresponden a los siguientes:

1. La positiva respuesta de la directiva de INHGEOMIN a las sugerencias derivadas
del diagnéstico inicial (Informe Mision N°1), incluyendo la contratacion de
especialistas en el area de la geologia y el reforzamiento del laboratorio de
petrografia y quimico.



2. La innovacion en la presentacion de los resultados de las misiones en su contexto
geogréfico a través de la inclusion de los siguientes mapas web (Figura adjunta):
e Mision N°1: https://maps.amigocloud.com/api/vl/maps/bf4867b3-be2d-41a9-
ba98-85e8e9facdeb/view
e Misibn N°3: https://maps.amigocloud.com/api/vl/maps/7c2c7245-bdca-4825-
9710-b17bdd247f8d/view
e Misibn N°4: https://maps.amigocloud.com/api/vl/maps/3762c3b4-9c68-4a90-
acab-ea08928eala2/view

Figura: Mapa web de la Misién N°4. Se observa la distribucion de los distintos sectores en donde se realizaron
las actividades de la mision (Regiones de Antofagasta y Atacama, Chile). En cada actividad se puede desplegar
una lista descriptiva incluyendo fotografias y videos. Vinculo:
https://maps.amigocloud.com/api/vl/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928eala2/view

3. El inicio del programa piloto de cartografia geoquimica y metalogénica de
Honduras, a cargo de INHGEOMIN. Este programa piloto da cuenta del


https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/bf4867b3-be2d-41a9-ba98-85e8e9facdeb/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/bf4867b3-be2d-41a9-ba98-85e8e9facdeb/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/7c2c7245-bdca-4825-9710-b17bdd247f8d/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/7c2c7245-bdca-4825-9710-b17bdd247f8d/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view

fortalecimiento de capacidades logrado por los profesionales de INHGEOMIN a
través del proyecto.

Por lo mismo, se considera como relevante el mantener el apoyo de SERNAGEOMIN
durante las primeras etapas de este desarrollo, para lo cual en este informe se han
sugerido acciones de seguimiento y reforzamiento para el afio 2025.

En este mismo contexto, se estima que una importante brecha a ser abordada es la
referente al estudio geoquimico de suelos urbanos y agricolas. Al respecto se propone
para el aflo 2025 la realizacion de un Seminario sobre Geoquimica de Suelos Urbanos
y Rurales. Este seminario, a ser diseilado en conjunto entre Sernageomin-AGCID y
otras instituciones afines (e.g. Ministerio del Medio Ambiente), corresponderia al
primero en su tipo a ser realizado en Chile.

Se propone que esta instancia, incluya investigadores nacionales e internacionales,
permitiendo la participacion presencial y/o remota de profesionales de instituciones
afines a nivel Latinoamericano, incluyendo a INHGEOMIN y los otros servicios
geologicos agrupados en la Asociacion de Servicios Geoldgicos y Mineros
Iberoamericanos (ASGMI) de la cual SERNAGEOMIN es miembro activo. En particular,
se propone a la ciudad de Arica como sede de este evento, en coincidencia con el inicio
del programa de levantamiento geoquimico de los suelos de esta ciudad (proyecto en
etapa de presentacion a fondos regionales).
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