
 

 

Este proyecto corresponde a una iniciativa de cooperación bilateral entre Servicio Nacional de 

Geología y Minería (SERNAGEOMIN) y el Instituto Hondureño de Geología y Minas (INHGEOMIN), 

con apoyo de la Agencia Chilena Internacional para el Desarrollo (AGCID) del Ministerio de 

Relaciones Exteriores. 

CHILE-HONDURAS 
PROYECTO DE COOPERACIÓN 



 

 

 

F O R M A T O  P A R A  I N F O R M E  

FINAL DE PROYECTO       
 
 

  
MODALIDAD DE 
COOPERACIÓN: BILATERAL 
 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES EN 
CARTOGRAFÍA GEOQUÍMICA Y 
METALOGÉNESIS 

CÓDIGO (interno AGCI) 
BIL-HND-2023-875 
 

PROGRAMA DE COOPERACION 
BILATERAL CHILE-HONDURAS 
2023-2025 
 

PROGRAMA BILATERAL CHILE 
– HONDURAS 

 
 
1. ANTECEDENTES GENERALES 
 
1.1. Breve descripción del proyecto: 
 
El proyecto corresponde a una iniciativa de cooperación bilateral entre Servicio 
Nacional de Geología y Minería (SERNAGEOMIN) y el Instituto Hondureño de 
Geología y Minas (INHGEOMIN), con apoyo de la Agencia Chilena Internacional para 
el Desarrollo (AGCID). La realización del proyecto permitió el fortalecimiento efectivo 
de las capacidades en Cartografía Geoquímica y Metalogénesis de funcionarios de 
INHGEOMIN (29 por vía telemática y 8 por capacitaciones en terreno). Estos logros 
son el resultado de una intensa agenda de trabajo conjunto, realizada entre los años 
2023 y 2024, que incluyó 4 pasantías técnicas de capacitación, 2 en Honduras y 2 en 
Chile, 5 capacitaciones por medios telemáticos y diversas reuniones protocolares 
realizadas con autoridades y delegaciones diplomáticas de ambos países.  
 
Como resultado relevante del proyecto, INHGEOMIN ha dado pasos concretos en el 
reforzamiento de su área geológica, a través de: i) la contratación de profesionales 
especializados (geólogos); ii) la implementación de un laboratorio de petrografía; iii) el 
inicio de las gestiones administrativas para la adquisición de equipamiento analítico. 
Sin embargo, se estima que el resultado más relevante es la puesta en práctica de los 



conocimientos adquiridos a partir del proyecto. Lo anterior a través de la 
implementación de un Plan Piloto de Cartografía Geoquímica y Metalogénica de 
Honduras. Este último corresponde a un desarrollo inédito en Honduras, el cual estará 
a cargo de profesionales de INHGEOMIN, con disponibilidad de apoyo de parte de 
profesionales de SERNAGEOMIN en la medida que INHGEOMIN lo requiera. 
 

 
1.2. País / Ciudad en la que se realizó el proyecto: 
El proyecto involucró actividades en Honduras y en Chile, según se detalla a 
continuación: 
 

- Misión N°1: Honduras / INHGEOMIN (Tegucigalpa, Departamento de 
Francisco de Morazán); Mina Clavo Rico (El Corpus, Departamento de 
Choluteca); Mina El Mochito (Las Vegas, Departamento de Santa Bárbara); 
Mina Agrecasa (Puerto de Cortés, Departamento de Cortés); localidad de 
Ojojona (programa de apoyo a mujeres asociadas a la minería), pasivo 
ambiental minero existente en el sector la Tigra (Departamento de Francisco 
de Morazán). 

 
- Misión N°2: Chile / Iquique (Región de Tarapacá); Calama y San Pedro de 

Atacama y localidades de Mina Gaby, Placilla de Caracoles, oficina salitrera 
Chacabuco, Mineral de Caracoles, Sierra Gorda, Baquedano, Quebrada Kesar 
y Quebrada Jerez (Región de Antofagasta). 

 
- Misión N°3: Honduras / INHGEOMIN (Tegucigalpa, Departamento de 

Francisco de Morazán); El Corpus (Mina Clavo Rico); sectores San Juan Abajo 
y Namasigüe (Departamento de Choluteca). 

 
- Misión N°4: Chile / Antofagasta y Taltal (Región de Antofagasta); Chañaral, El 

Salvador, Franja de Maricunga, Copiapó, Caldera, Bahía Inglesa (Región de 
Atacama); SERNAGEOMIN (Santiago, Región Metropolitana). 

 
1.3. Fecha de ejecución del proyecto:  
El proyecto se desarrolló entre los años 2023 y 2024, con misiones y pasantías en 
distintas fechas, según se detalla a continuación: 
 

- Misión N°1: 20 al 29 de junio de 2023. 
 

- Talleres de capacitación en modalidad telemática 
 

- Misión N°2: 11 al 25 de noviembre de 2023.  
 

- Misión N°3: 10 al 17 de marzo de 2024 
 

- Misión N°4: 14 al 26 de abril de 2024 

 



Adicionalmente se realizaron 5 talleres de capacitacitación remota (telemática)El 
proyecto se desarrolló entre los años 2023 y 2024, con misiones y pasantías en 
distintas fechas, según se detalla a continuación: 
 

- Misión N°1: 20 al 29 de junio de 2023. 
 

- Talleres de capacitación en modalidad telemática 
 
 
2. OBJETIVOS Y RESULTADOS 
 
2.1. Objetivo general 
El objetivo principal del proyecto es el siguiente: Fortalecer de las capacidades de 
las/os profesionales del INHGEOMIN en los siguientes ámbitos: 1) Cartografía 
Geoquímica y Análisis de Datos Geoquímicos y 2) Geología Económica y 
Metalogénesis. 
 
2.2. Objetivo específico 
 
Los objetivos específicos del proyecto, corresponde a los asociados a cada una de las 
misiones desarrolladas, los cuales se detallan a continuación: 
 
Misión N°1 / Objetivos: 
 
Objetivo general:  
 
Brindar asistencia técnica, para la realizar un diagnóstico inicial sobre el estado, 
desarrollo, capacidades y condiciones del Instituto Hondureño de Geología y Minería 
(INHGEOMIN), asimismo detectar y levantar los requerimientos de capacitación, tanto 
general como especifico, para los funcionarios del Instituto y definir en forma conjunta 
un Programa de Capacitación a realizarse durante las siguientes misiones del proyecto.  
 
Objetivos específicos: 
 
1) Realizar un diagnóstico específico sobre el estado, desarrollo, capacidades y 

condiciones para la Geología Económica y Metalogénesis en INHGEOMIN. 
 

2) Realizar un diagnóstico específico sobre el estado, desarrollo, capacidades y 
condiciones para la Cartografía Geoquímica y análisis de datos geoquímicos en 
INHGEOMIN. 
 

3) Detectar los requerimientos de capacitación generales y específicos presentes en 
INHGEOMIN y definir, en forma conjunta, el Programa de Capacitación a realizarse 
durante las siguientes misiones del proyecto. 

 
Misión N°2 / Objetivos: 



 
Objetivo general:  
 
Capacitar a dos (2) profesionales de INHGEOMIN en la temática de muestreo 
geoquímico, en concordancia con el Programa de Capacitación definido durante la 
Misión N°1. 
 
Objetivos específicos: 
 
Capacitar a dos (2) profesionales de INHGEOMIN en las siguientes temáticas 
específicas: 
 
1) Definición de una malla de muestreo geoquímico a escala regional. 

 
2) Definición y aplicación de un protocolo de muestreo geoquímico. 

 
3) Levantamiento y registro de información geológica y geográfica de terreno a través 

de formularios estandarizados. 
 

4) Control en línea del avance del programa de muestreo a través de dispositivos 
móviles. 

 
Misión N°3 / Objetivos: 
 
Objetivo general:  
 
Impulsar la implementación en Honduras, de un Programa Nacional de Cartografía 
Geoquímica y de Metalogénesis de Honduras, liderado por INHGEOMIN. 
 
Objetivos específicos: 
 
1) Implementar la primera etapa del plan piloto de cartografía geoquímica y 

metalogénesis de Honduras. 
 

2) Reforzar la capacitación en muestreo geoquímico y metalogénesis recibida por 
las/os profesionales de INHGEOMIN a través de presentaciones telemáticas y 
trabajo capacitación en terreno, realizadas en el contexto de las Misiones N°1 y 
N°2 del proyecto. 
 

3) Generar equipos de trabajo integrados por profesionales de SERNAGEOMIN e 
INHGEOMIN, que den continuidad al apoyo técnico orientado a la implementación 
del Programa de cartografía geoquímica y de metalogénesis en Honduras. 

 
Objetivos Misión N°4 / Objetivos: 
 
Objetivo general:  



 
Realizar una capacitación sobre metalogénesis, geología, geoquímica, técnicas de 
muestreo, procesos mineros extractivos y metalúrgicos cartografía de yacimientos 
mineros chilenos y salares andinos para fortalecer las competencias de 6 funcionarios 
del Instituto Hondureño de Geología y Minería (INHGEOMIN). 
 
Objetivos específicos: 
 
1) Visitar yacimientos chilenos de diferente escala (pequeña, media y gran minería) 

para observar su mineralogía, geología y diferentes técnicas de métodos 
extractivos, procesamiento de minerales y tratamiento de residuos de pasivos 
ambientales mineros. 
 

2) Realizar una transecta geológica desde la cordillera de la costa hasta la cordillera 
principal, reconociendo las diferentes formaciones geológicas y su relación con los 
yacimientos chilenos. 
 

3) Visitar los salares andinos realizando una capacitación de su génesis, mineralogía 
y potencial económico. 

 
 
2.3. Resultados esperados (Principales logros alcanzados) 
 
A continuación, se detallan los principales resultados y logros del proyecto, 
desglosados por cada una de las misiones realizadas: 
 
Misión N°1 / Resultados esperados: 
Durante En el desarrollo de la Misión N°1 se esperaba realizar lo siguiente: 
 
1) Recopilación de datos para realizar un diagnóstico inicial sobre el estado, 

desarrollo, capacidades y condiciones de INHGEOMIN, en el área de Geología 
Económica y Metalogénesis. 
 

2) Recopilación de datos para realizar un diagnóstico inicial sobre el estado, 
desarrollo, capacidades y condiciones de INHGEOMIN, en el área de Cartografía 
Geoquímica y análisis de datos geoquímicos. 
 

3) Coordinación general para la realización de la Misión N°2 del proyecto, 
correspondiente a la realización del Programa de Capacitación a realizarse en 
Chile para profesionales de INHGEOMIN, en los ámbitos de Geoquímica, 
Metalogénesis y/u otras, con base en el diagnóstico realizado en la Misión N°1. 

 
Misión N°1 / logros: 
 



En el desarrollo de la Misión N°1 se cumplió a cabalidad (100% de cumplimiento) 
respecto de los objetivos planteados. Específicamente, la Misión N°1 posibilitó los 
siguientes resultados: 
 
1) En base a la información recopilada durante la Misión N°1, se realizó un completo 

diagnóstico sobre el estado, desarrollo, capacidades y condiciones de 
INHGEOMIN, en las áreas de geología económica y metalogénesis, cartografía 
geoquímica y análisis de datos geoquímicos. Los resultados de dicho diagnóstico, 
que también se extienden hacia otros ámbitos de la actividad de INHGEOMIN, se 
detallan en las conclusiones del Informe de la Misión N°1. 
 

2) En base al diagnóstico anterior, fue posible determinar las principales brechas 
técnicas a ser incorporadas durante el Programa de Capacitación a realizarse en 
Chile durante la Misión N°2. Esta información se indica en el Programa de 
Capacitación, el cual se detalla en las conclusiones del Informe de la Misión N°1. 

 
3) En forma adicional a los resultados esperados, la realización de la Misión N°1, 

posibilitó generar una colaboración en el ámbito de Equidad de Género. Esto a 
través del contacto generado entre las Sras. Leslie Cornejo y Gisselle Barra, 
encargadas de la temática de género en SERNAGEOMIN y la Sra. Rosa Romero, 
jefa de la Unidad de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN. 

 
 
Misión N°2 / Resultados esperados: 
Durante En el desarrollo de la Misión N°2 se esperaba capacitar a dos (2) funcionarios 
de INHGEOMINH en las siguientes temáticas: i) Definición de una malla de muestreo 
geoquímico a escala regional; ii) Definición y aplicación de un protocolo de muestreo 
geoquímico; iii) Levantamiento y registro de información geológica y geográfica de 
terreno a través de formularios estandarizados; iv) Control en línea del avance del 
programa de muestreo a través de dispositivos móviles. 

 
Adicionalmente, se esperaba realizar la coordinación general para la implementación 
de un programa piloto de cartografía geoquímica / etapa muestreo geoquímico, a ser 
realizado en Honduras. 
 
Misión N°2 / logros: 
En el desarrollo de la Misión N°2 se cumplió a cabalidad (100% de cumplimiento) 
respecto de los objetivos planteados. Específicamente, la Misión N°2 posibilitó que los 
2 profesionales de INHGEOMIN, pudiesen lograr los siguientes hitos de capacitación: 
 
1) Entender la metodología para la definición de una malla de muestreo geoquímico a 

escala regional. 
 

2) Entender y aplicar en terreno, el protocolo de muestreo geoquímico, en diversos 
ambientes geológicos. 
 



3) Realizar el levantamiento y registro de información de terreno a través de 
formularios estandarizados. 
 

4) Llevar el control en línea del avance del programa de muestreo a través de 
dispositivos móviles. 

 
Adicionalmente, como resultado de la Misión N°2, se logró lo siguiente: 
 
1) Los profesionales de INHGEOMIN recibieron información acerca de normativa 

ambiental, seguridad minera y gestión de propiedad minera de SERNAGEOMIN. 
 

2) Se realizó una coordinación general para la implementación de un programa piloto 
de cartografía geoquímica, a ser realizado en Honduras durante la Misión N°3 (año 
2024). 

 
Misión N°3 / Resultados esperados: 
 
Durante En el desarrollo de la Misión N°3 se esperaba capacitar a dos (2) funcionarios 
de INHGEOMINH en cartografía geoquímica y metalogénesis. Lo anterior a través de 
actividades de gabinete y de terreno. 
 
Misión N°3 / logros: 
 
En el desarrollo de la Misión N°3 se cumplió a cabalidad respecto de los objetivos 
planteados. Específicamente, la Misión N°3 posibilitó capacitar a dos (2) funcionarios 
de INHGEOMINH en los siguientes aspectos técnicos: 
 
1) Aplicación del protocolo de muestreo geoquímico, incluyendo el levantamiento y 

registro de información geoquímica y de índole metalogénica, registrada in situ a 
través de formularios estandarizados. Lo anterior fue realizado en terreno, en un 
área de interés definida por INHGEOMIN. 
 

Cabe mencionar que, en forma previa a esta capacitación en terreno, se realizaron 
presentaciones técnicas y un trabajo de gabinete a fin de definir una malla de muestreo 
en un área de interés de INHGEOMIN. 
 
Tanto la elección del área de interés como el levantamiento de muestras e información 
realizados durante la capacitación práctica constituyen las primeras actividades 
conducentes a la implementación de un plan piloto de cartografía y metalogénesis en 
Honduras, realizado íntegramente por funcionarios de INHGEOMIN. 

 
Misión N°4 / Resultados esperados: 
 
En el desarrollo de la Misión N°4 se esperaba capacitar a seis (6) funcionarios de 
INHGEOMINH en los siguientes aspectos técnicos: 
 



1) Reconocimiento de diferentes yacimientos y ambientes geológicos andinos por 
parte de los funcionarios de INHGEOMIN. 
 

2) Transferencia de conocimiento en técnicas de explotación minera y procesamiento 
de minerales a diferentes escalas y en diversos tipos de yacimientos con diversos 
estilos metalogenéticos y de mineralización (Cu-Au-Fe-Li). 
 

3) Capacitación en técnicas analíticas y de preparación de diferentes tipos de 
muestras. 
 

4) Capacitación en fiscalización de proyectos mineros, gestión ambiental y cierre de 
faenas. 

 
Misión N°4 / logros: 
 
En el desarrollo de la Misión N°4 se cumplió a cabalidad (100% de cumplimiento) 
respecto de los objetivos planteados. Específicamente, la Misión N°4 posibilitó 
capacitar a seis (6) funcionarios de INHGEOMIN en los siguientes aspectos: 
 
1) Reconocimiento de distintos tipos y estilos de mineralización en los distintos 

ambientes geológicos que están representados en las provincias metalogénicas de 
las regiones de Antofagasta sur y Atacama centro norte, de Chile. Específicamente, 
la misión incluyó la visita a depósitos de distinto tamaño en donde la mena estaba 
constituida por (Cu-Au-Fe-Li), con depósitos del tipo chimeneas de brecha de 
Turmalina (Cu), estratoligados de Cu-Ag, yacimientos de Fe magmáticos o IOA 
(Fe-P), depósitos de tipo IOCG (Cu-Au-Fe), pórfidos de Cu-Mo y sistemas salinos 
ricos en Li. De manera equivalente, fue posible reconocer las diferentes litologías 
que representan los distintos ambientes geológicos que propiciaron la formación de 
los depósitos visitados, pero también su relación con el marco estructural que 
explica la distribución de los depósitos visitados, incorporando la noción de 
contexto o marco estructural. 
 

2) Reconocimiento de las principales técnicas de explotación minera para cada tipo 
de depósito y adicionalmente comprender cual es la dinámica que permite extender 
su vida útil, con ejemplos en donde se modifican sus modos de explotación de 
mina subterránea a rajo abierto. Lo anterior incluyó la transición desde la 
explotación de sulfuros a menas oxidadas, como el caso de mina El Salvador, 
hasta el caso en que se considera la migración desde la explotación de zonas de 
óxidos a menas sulfuradas, como en la faena de Manto Verde. También fue posible 
conocer desde la industria el enfoque de los minerales críticos, como en el caso del 
cobalto para mina Manto Verde, que hoy considera la posibilidad del beneficio en 
los futuros proyectos mineros. Adicionalmente, en el contexto de la visita a mina 
Silvita, se pudo conocer del modelo de negocios que desarrolla el grupo minero 
Cenizas, que considera el arriendo de sus propiedades mineras y la cesión de 
información de sondajes que facilita la explotación a pequeña escala asegurando, 
de ese modo, el abastecimiento de sus plantas de procesamiento de minerales. 



 
3) La visita al laboratorio de SERNAGEOMIN posibilitó la transferencia de 

conocimiento en la preparación de distintos tipos de muestras, para la amplia gama 
de análisis posibles. 
 

4) La visita a la dirección regional de SERNAGEOMIN en Copiapó fue de gran utilidad 
por cuanto fue posible conocer la manera en que se fiscalizan los proyectos 
mineros de diferente escala y tuvo especial relevancia en tanto ocurrió luego de 
haber visitado la totalidad de depósitos considerados en el programa. 
Adicionalmente hubo una transferencia de información en relación con las 
actividades de geología aplicada que se desarrollan en la región de Atacama, la 
que se centra en los peligros geológicos. También durante las visitas a faenas 
mineras, sobre todo en faena Altamira-Franke, fue posible conocer el sistema de 
gestión ambiental y cierre de faenas mineras y la manera en que son fiscalizados 
por las instituciones en Chile. 

 
2.4. Cumplimiento de objetivos y resultados esperados (actualización del 
contexto y población beneficiada) 
 
Como se indicó anteriormente, se estima que los objetivos del proyecto se cumplieron a 
cabalidad. En gran medida, este resultado refleja alto grado de compromiso y 
profesionalismo de las y los funcionarios de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN. Lo 
anterior, junto al invaluable apoyo de AGCID y de las respectivas instituciones y 
delegaciones diplomáticas, han constituido los factores clave para la exitosa realización 
de todos los objetivos y actividades programadas. 
 
A este respecto cabe destacar las numerosas instancias de capacitación orientada a 
las temáticas propias del proyecto, incluyendo lo siguiente: 
 
1) Mediante talleres telemáticos, se logró capacitar a 29 funcionarias y funcionarios de 

INHGEOMIN y 12 estudiantes de la carrera de Geología de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras, en distintos aspectos asociados a Cartografía Geoquímica. 
 

2) Durante la Misión N°2, 2 funcionarios de INHGEOMIN participaron de una intensa 
capacitación en terreno (8 días efectivos) de muestreo geoquímico en Chile (Región 
de Antofagasta). Esta capacitación incluyó una prueba final, en la que ambos 
funcionarios completaron exitosamente todos los pasos metodológicos del protocolo 
asociado. 

 
3) Durante la Misión N°3, 2 funcionarios de INHGEOMIN participaron de una intensa 

capacitación en terreno (3 días efectivos) de muestreo geoquímico en Honduras 
(Departamento de Choluteca). Cabe destacar que, a través de esta capacitación, se 
dio inicio al Plan Piloto de Cartografía Geoquímica y Metalogénica de Honduras. Las 
muestras recolectadas en esta instancia ya fueron preparadas en INHGEOMIN y 
enviadas a análisis químico. Se considera que este es un resultado muy relevante 
para el desarrollo de INHGEOMIN y Honduras, y que da cuenta del compromiso de 



INHGEOMIN de llevar a la práctica los contenidos y competencias adquiridas 
durante las capacitaciones asociadas al proyecto. 

 
4) Durante la Misión N°4, realizada en Chile (regiones de Antofagasta y Atacama) 6 

funcionarios de INHGEOMIN participaron de una intensa capacitación en terreno (8 
días efectivos), con énfasis en aspectos metalogénicos. Esta capacitación incluyó 
una muy intensa agenda de trabajo, posibilitando la visita a 2 sistemas salinos y 7 
minas activas, desde escala pequeña a gran minería, en la cual se pudieron 
conocer los principales aspectos geológicos de distintos tipos de mineralizaciones. 
Esta temática fue reforzada con visitas a museos paleontológicos y mineralógicos, 
junto a un reconocimiento de 2 sitios de interés especial en términos geológicos 
(Geositio Granito Orbicular y Parque Nacional Pan de Azúcar). Así mismo, durante 
las visitas a las 7 minas activas se discutieron con profesionales expertos, distintos 
aspectos del ámbito de la minería, incluyendo desde métodos de explotación a 
temas de seguridad. Estos ultimo aspectos fue reforzados con charlas y discusiones 
técnicas con funcionarios de la Dirección Regional de SERNAGEOMIN_Atacama. 
 

 
3. DESARROLLO 
 
3.1. Actividades realizadas (descripción general de las actividades realizadas y 
grado de ejecución de los productos y gestión del proyecto) 
 
En el contexto del proyecto se realizaron distintas actividades, las cuales pueden 
considerarse como pertenecientes a las siguientes categorías: 
 

- Actividades protocolares. 
- Actividades técnicas realizadas en gabinete. 
- Actividades técnicas de campo. 
- Talleres de capacitación vía telemática. 

 
Como cada una de las misiones del proyecto incluyó estos tipos de actividades, se 
utilizarán estas categorías para presentar la información general. 
 
La información más detallada de cada una de las actividades del proyecto está 
contenida en los informes específicos de cada misión y corresponden a las que se 
indican a continuación en las tablas 1 a 4. 
 
ACTIVIDADES PROTOCOLARES: 
 
1) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reunión protocolar con el Sr. Enrique Barriga 

Larraín, Embajador de Chile en Honduras / Lugar: Embajada de Chile en 
Tegucigalpa, Honduras. Fotografía 1 / Misión N°1. 
 

2) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reunión protocolar con la Sra. Siomara Majon, 
Directora General de Cooperación Internacional de la Cancillería hondureña / 



Lugar: Secretaría de Relaciones Exteriores de Tegucigalpa, Honduras. Fotografía 
2 / Misión N°1. 
 

3) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Cena protocolar en casa del Sr. Enrique Barriga 
Larraín, Embajador de Chile en Honduras / Lugar: Residencia del Embajador de 
Chile en Tegucigalpa, Honduras.  
 

4) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Reunión oficial en INHGEOMIN con el Sr. 
Carlos Madariaga, Director Ejecutivo y profesionales de INHGEOMIN / Lugar: 
INHGEOMIN, Tegucigalpa, Honduras. Fotografía 1 / Misión N°3.  
 

5) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Reunión protocolar con el Sr. Marco Aguayo 
Tamsec, Embajador de Chile en Honduras. Fotografía 3 / Misión N°3. 

 
6) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Reunión 3 (horario AM): Reunión protocolar 

con la Sra. Siomara Majon, Directora General de Cooperación Internacional de la 
Cancillería Hondureña, Tegucigalpa, Honduras. Fotografía 6 / Misión N°3. 

 
7) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión protocolar de la delegación de INHGEOMIN 

de Honduras con la Embajadora de Honduras, Sra. Linda Redondo, junto al 
Director del Departamento de Cooperación Bilateral y Multilateral de la AGCID Sr. 
Iván Mertens, la Sra. Alejandra Ávila, Subdirectora Nacional de Geología de 
SERNAGEOMIN y la delegación de SERNAGEOMIN / Lugar: Embajada de 
Honduras en Chile. Fotografía 29 / Misión N°4. 
 

8) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión protocolar de presentación e inicio de 
misión, con la Sra. Alejandra Ávila, Subdirectora Nacional de Geología de la 
delegación de SERNAGEOMIN / Lugar: oficina central de SERNAGEOMIN en 
Santiago, Chile. Fotografía 31 / Misión N°4. 
 

9) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión protocolar de cierre de misión con el Sr. 
Hans Kauffmann, Jefe del Departamento de Laboratorios / Lugar: en el museo del 
laboratorio de SERNAGEOMIN, Santiago, Chile. Fotografía 32 / Misión N°4. 

 
 

 
 

 

 



 
Fotografía 1 / Misión N°1: Reunión realizada en la Embajada de Chile en Honduras. Participan los Sres. 

Carlos Madariaga, Director Ejecutivo de INHGEOMIN, Sr. Enrique Barriga Larraín, Embajador de Chile 

en Honduras (cuarto de izquierda a derecha) y los miembros de la delegación de SERNAGEOMIN. 

Entrega al Sr. Enrique Barriga del libro “Chile Territorio Volcánico” editado por SERNAGEOMIN. 

  
 

 

 



 
Fotografía 2 / Misión N°1: Reunión realizada en la Secretaría de Relaciones Exteriores de Honduras. 
Participan la Sra. Siomara Majon, directora general de Cooperación Internacional de la Cancillería 
hondureña (cuarta de izquierda a derecha), Carlos Madariaga, Director Ejecutivo de INHGEOMIN (sexto 
de izquierda a derecha) y los miembros de la delegación de SERNAGEOMIN. Se realiza entrega a la 
Sra. Majon del libro “Chile Territorio Volcánico” editado por SERNAGEOMIN.  
 



 
Fotografía 1 / Misión N°3: Reunión realizada en INHGEOMIN. Presentación entre funcionarios de 
ambas instituciones. De izquierda a derecha: Raúl Calix, geólogo de INHGEOMIN, Roxana Ortega y 
Rafael Mardones, geólogos SERNAGEOMIN y el sr. Carlos Madariaga, director ejecutivo de 
INHGEOMIN. 
 



 
Fotografía 3 / Misión N°3: Reunión realizada en la Embajada de Chile en Honduras. Participan los Sres. 
Carlos Madariaga, Director Ejecutivo de INHGEOMIN, Sr. Marco Aguayo Tamsec, Embajador de Chile en 
Honduras, Sebastián Aguilera Cónsul de Chile, Carlos Lagos Subdirector de Minería y los miembros de la 
delegación de SERNAGEOMIN, Roxana Ortega y Rafael Mardones. 
 
 



 
Fotografía 6 / Misión N°3: Reunión realizada en la Secretaría de Relaciones Exteriores de Honduras. 
Participan la Sra. Siomara Majon, Carlos Lagos, Sra. Irene Cardona y los miembros de la delegación de 
SERNAGEOMIN. Se realiza entrega a la Sra. Majon del libro “Geositios de Chile” por parte de 
SERNAGEOMIN.  
 



 
Fotografía 29 / Misión N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en la Embajada de Honduras 
en Chile, junto a la Embajadora de Honduras. Sra. Linda Redondo, al Director del Departamento de 
Cooperación Bilateral y Multilateral de la AGCID Sr. Iván Mertens y la Subdirectora Nacional de Geología de 
SERNAGEOMIN Sra. Alejandra Ávila.  
 

 



Fotografía 31 / Misión N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en la sala de reuniones de la 
oficina central de SERNAGEOMIN en reunión con la Subdirectora Nacional de Geología Sra. Alejandra Ávila.  
 



Fotografía 32 / Misión N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en el museo del laboratorio de 
SERNAGEOMIN junto con el Jefe del Departamento de Laboratorios Sr. Hans Kauffmann. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDADES TÉCNICAS REALIZADAS EN GABINETE: 
 
 
1) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de presentaciones técnicas por parte 

de los jefes/as de departamentos y unidades de INHGEOMIN (horario am) y de la 
delegación de SERNAGEOMIN (horario pm) / Lugar: Sala de Reuniones del 
INHGEOMIN en Tegucigalpa, Honduras. Fotografías 3 y 6 / Misión N°1. 
 

2) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de presentaciones técnicas de la Mina 
El Mochito / Lugar: Mina El Mochito, Las Vegas, Departamento de Santa Bárbara, 
Honduras.  Fotografía 14 / Misión N°1. 

 
3) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de evaluación de resultados 

preliminares de la Misión N°1, con planta directiva y profesionales de INHGEOMIN 
y la delegación de SERNAGEOMIN. / Lugar: INHGEOMIN, Tegucigalpa, Honduras. 
Fotografía 20 / Misión N°1. 

 
4) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Jornada de coordinación del plan de 

capacitación a realizarse en Chile durante la Misión N°2. / Lugar: INHGEOMIN, 
Tegucigalpa, Honduras. Fotografía 22 / Misión N°1. 

 
5) Misión N°2 (Chile-noviembre 2023): Reunión técnica sobre normativa ambiental, de 

seguridad minera y permisos de explotación de Chile / Lugar: Dirección Regional 
de SERNAGEOMIN_Región de Tarapacá, Iquique, Chile. Fotografía 2 / Misión 
N°2. 

 
6) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Capacitación a 2 profesionales de 

INHGEOMIN en las siguientes temáticas: i) Franjas y Provincias Metalogénicas: ii) 
Mapas Metalogénicos; iii) Muestreo de sedimentos para cartografía Geoquímica / 
Lugar:  Hotel en Choluteca, Honduras. Fotografía 7/ Misión N°3. 

 
7) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Jornada de evaluación de resultados 

preliminares de la Misión N°3, con planta directiva y profesionales de INHGEOMIN 
y la delegación de SERNAGEOMIN. / Lugar: INHGEOMIN, Tegucigalpa, Honduras. 
Fotografía 25 / Misión N°3. 

 
8) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión técnica al inicio de la visita a la Mina Franke, 

Grupo Minero Las Cenizas. Se compartió con la delegación de INHGEOMIN, el 
conocimiento y experiencia de la exploración de yacimientos minerales, extracción 
y procesamiento del cobre, y protocolos y estándares para prevenir riesgos, 
cuidado al medio ambiente y manejo de residuos, entre otros aspectos/ Lugar: 
Mina Franke, Región de Antofagasta, Chile. Fotografía 4 / Misión N°4. 

 
9) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión técnica al inicio de la visita a la Mina Manto 

Verde, Compañía Minera Capstone Cooper. Se compartió con la delegación de 
INHGEOMIN, el conocimiento y experiencia sobre reconocimiento de tipos y estilos 



de mineralización, técnicas de métodos extractivos, procesamiento de minerales y 
tratamiento de residuos de pasivos ambientales mineros de la Mina Mantoverde / 
Lugar: Mina Mantoverde, Región de Atacama, Chile. Fotografía 10 / Misión N°4. 
 

10) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión técnica al inicio de la visita a la Mina El 
Salvador, de la Corporación del Cobre (Codelco). Se compartió con la delegación 
de INHGEOMIN aspectos relacionados con: i) el modelo geológico del yacimiento 
El Salvador; ii) Exposición acerca de la toma de datos del proyecto de mapeo y 
loggeo de sondajes geotécnicos y de sondajes orientados a la recategorización de 
recursos; iii) Exposición sobre la transición del modelo de extracción desde fase 
subterránea a la fase de explotación a cielo abierto; iv) Inducción a los sistemas de 
seguridad de la mina / Lugar: Mina El Salvador, comuna de Diego de Almagro, 
región de Atacama, Chile. Fotografía 13 / Misión N°4. 
 

11) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión técnica en la Dirección Regional de 
SERNAGEOMIN_Región de Atacama. Se expusieron y conversaron sobre las 
siguientes temáticas: i) Presupuesto y dotación de personal calificado para las 
fiscalizaciones a faenas mineras; ii) Criterios metodológicos para considerar en la 
fiscalización de las faenas de los distintos segmentos de la minería en Chile; iii) 
Programación anual de fiscalizaciones y metas a cumplir por parte de la dirección 
regional de Sernageomin; iv) Cursos en seguridad y geomensura impartidos por 
Sernageomin a profesionales y técnicos que laboran en faenas mineras. 
Adicionalmente se gestó una larga discusión en relación con temas geodésicos, 
planteada a partir de las dificultades del cambio de Datum y su efecto en la 
administración de la propiedad minera en Chile. Finalizó con una presentación de 
las actividades de geología aplicada que se desarrollan en la región de Atacama, 
que se centran en los peligros geológicos / Lugar: Dirección Regional de 
SERNAGEOMIN_Región de Atacama, Copiapó, Chile. Fotografía 23 / Misión N°4. 
 

12) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Visita guiada al Museo Mineralógico de la 
Universidad de Atacama / Lugar: Museo Mineralógico, Copiapó, Chile. Fotografía 
25 / Misión N°4. 

 
13) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Visita guiada al Museo Paleontológico de Caldera / 

Lugar: Museo Paleontológico, Caldera, Chile. Fotografía 26 / Misión N°4. 
 

14) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reunión técnica en la Biblioteca de SERNAGEOMIN 
para conocer el sistema y protocolos de la documentación técnica. / Lugar: 
Biblioteca Central de SERNAGEOMIN, Santiago, Chile. Fotografía 30 / Misión 
N°4. 
 

 
 



 
Fotografía 3 / Misión N°1: Jornada de presentaciones técnicas realizada en la sala de reuniones del 
INHGEOMIN, Honduras. Algunas/os de las/os profesionales de los departamentos y unidades de 
INHGEOMIN, que participaron y/o asistieron a las presentaciones técnicas. 

 

 
Fotografía 6 / Misión N°1: Jornada de presentaciones técnicas realizada en la sala de reuniones del 
INHGEOMIN, Honduras. Presentación del Sr. Guillermo López (SERNAGEOMIN), sobre aspectos 
organizacionales y técnicos de la Unidad de Recursos Minerales de SERNAGEOMIN. 
 

 



 
Fotografía 14 / Misión N°1: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante las 
presentaciones técnicas sobre aspectos seguridad, geológicos y mineros de la Mina El Mochito, 
Honduras. 

 
 



 
Fotografía 20 / Misión N°1: Reunión en INHGEOMIN-Honduras, para la evaluación de resultados 
preliminares de la misión y coordinación del plan de capacitación a realizarse durante la Misión N°2 en 
Chile. Con participación del Sr. Carlos Madariaga, director ejecutivo, miembros de la planta profesional 
de INHGEOMIN, junto a la delegación de SERNAGEOMIN. 
 
 

 

 

 
 



 
Fotografía 22 / Misión N°1: Reunión técnica en INHGEOMIN-Honduras, para la coordinación inicial 
del plan de capacitación a realizarse en Chile durante la Misión N°2. 
 

 
Fotografía 2 / Misión N°2: Reuniones técnicas en SERNAGEOMIN Región de Tarapacá, Chile. 
Presentación sobre propiedad minera a cargo del Sr. Carlos Pizarro, coordinador (s) de Propiedad 
Minera. De fondo se observa la presentación del catastro en línea, de propiedad minera de exploración 
y explotación de la Región de Tarapacá.  
 



 
Fotografía 7 / Misión N°3: Primera sesión de capacitación de la misión. Presentación de Sra. Roxana 
Ortega explicando la temática de metalogénesis a los dos profesionales hondureños de INHGEOMIN. Hotel 
Choluteca, Honduras. 
 

 
Fotografía 25 / Misión N°3: Reunión técnica de cierre con el Director General de INHGEOMIN. Los geólogos 
de SERNAGEOMIN, Rafael Mardones y Roxana Ortega exponen sus puntos de vista e informan los resultados 
al director general de la Misión N°3.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Fotografía 4 / Misión N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en las exposiciones de 
profesionales de Mina Franke-Altamira sobre el trabajo del Grupo Minero Las Cenizas.  
 



 
Fotografía 10 / Misión N°4: Reconocimiento geológico y mineralógico de la litología y los principales minerales 
de mena y ganga del yacimiento. Miembros de la delegación de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN realizan una 
revisión sobre los aspectos geológicos (mineralogía y litología) del yacimiento a través de muestras de mano y 
testigos de sondaje.  
 



 
Fotografía 13 / Misión N°4: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante las presentaciones 
técnicas sobre aspectos seguridad, geológicos y mineros de la Mina El Salvador.  
 



 
Fotografía 23 / Misión N°4: Exposición en Dirección Regional de Atacama, Sr José Morales, Coordinador de 
Propiedad Minera de la regional, explica sobre la forma desconcentrada del trabajo en regiones de 
Sernageomin.  
 



Fotografía 25 / Misión N°4: Visita técnica al Museo Mineralógico de Copiapó, la académica de la Universidad 
de Atacama. Luego de una exposición de la Sra. Ximena Robles, sobre la misión, visión, objetivos e historia del 
museo, las delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN realizan una visita guiada por personal de museo. 
En la fotografía el Sr. Venicius Reyes explica detalladamente las características y origen de las diferentes 
especies mineralógicas de la exposición.  
 



Fotografía 26 / Misión N°4: Visita técnica de las delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN al museo 
paleontológico de Caldera. Curadora del museo Srta. Romina Vargas explica en detalle la colección 
paleontológica. 
 
 
 



 
Fotografía 30 / Misión N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en la biblioteca de 
SERNAGEOMIN. Jefa de la Biblioteca Sra. María Teresa Cortés explicando la misión, objetivos e historia de la 
biblioteca. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDADES TÉCNICAS DE CAMPO: 
 
1) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geológico y minero de la Mina 

Clavo Rico de la Compañía Minera Cerros del Sur / Lugar: localidad de El Corpus, 
Departamento de Choluteca. Fotografías 9 y 12 / Misión N°1. 
 

2) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geológico del geo-sitio Cuevas 
de Taulabé / Lugar: Cuevas de Taulabé, ubicado aproximadamente en el kilómetro 
140 del camino que une San Pedro Sula con Tegucigalpa. 

 
3) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geológico y minero de la Mina 

El Mochito / Lugar: Mina El Mochito, Las Vegas, Departamento de Santa Bárbara. 
Fotografías 15 y 16 / Misión N°1. 

 
4) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geológico y minero de la Mina 

AGRECASA / Lugar: Mina Agrecasa, Puerto de Cortés, Departamento de Cortés. 
Fotografías 18 y 19 / Misión N°1. 

 
5) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Visita técnica al pueblo de Ojojona, para 

conocer el programa de apoyo a mujeres asociadas a la minería que desarrolla la 
Unidad de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN / Lugar: localidad de 
Ojojona. Fotografía 21 / Misión N°1. 

 
6) Misión N°1 (Honduras-junio 2023): Reconocimiento geológico del pasivo minero 

(relave) del sector La Tigra / Lugar: Valle de los Ángeles, Departamento de 
Francisco de Morazán. Fotografías 23 y 24 / Misión N°1. 
 

7) Misión N°2 (Chile-noviembre 2023): Capacitación de 2 profesionales de 
INHGEOMIN en muestreo geoquímico incluyendo: protocolo de muestreo, 
rotulación y embalaje de muestras de sedimento; protocolo de levantamiento y 
registro de información geológica y geográfica de terreno a través de formularios 
estandarizados en teléfonos celulares (smartphones); protocolo de descripción 
mineralógica de muestras de sedimento, utilizando lupas de terreno; protocolo de 
muestreo geoquímico en drenajes recientes (sin escorrentía) y en abanicos 
aluviales; protocolo de muestreo geoquímico en drenajes recientes con influencia 
antrópica; protocolo de muestreo geoquímico en drenajes activos (con escorrentía); 
reconocimiento geológico de sistema de vetas con mineralización de plata (Ag); 
test final de conocimientos y competencias adquiridas / Lugar: Localidades de Mina 
Gaby, Placilla de Caracoles, oficina salitrera Chacabuco, Mineral de Caracoles, 
San Pedro de Atacama, Calama, Sierra Gorda, Baquedano, Quebrada Kesar, 
Quebrada Jerez, Región de Antofagasta, Chile.  Fotografías 10, 11, 12 y 13 / 
Misión N°2. 
 

8) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Capacitación de terreno a 2 profesionales de 
INHGEOMIN en las siguientes temáticas: i) Muestreo geoquímico de sedimentos 
fluviales; ii) Levantamiento de información en terreno; iii) Ingreso de información a 



cartillas digitales; iv) Levantamiento de información geológica en terreno; v) Toma 
de muestra duplicado para control de muestreo / Lugar:  Sector San Juan Abajo en 
Choluteca, Honduras. Fotografías 9 y 10 / Misión N°3. 
 

9) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Inicio del programa de Cartografía 
Geoquímica de Honduras, con levamiento propio de INHGEOMIN. / Lugar:  
Sector San Juan Abajo en Choluteca, Honduras. Fotografías 14 y 16 / Misión N°3. 
 

10) Misión N°3 (Honduras-marzo 2024): Reconocimiento del entorno metalogénico de 
la mina Clavo Rico de la Compañía Minera Cerros del Sur / Lugar: localidad de El 
Corpus, Departamento de Choluteca. Fotografía 22 / Misión N°3. 

 
11) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina Silvita 

/ Lugar: Mina Silvita, Región de Antofagasta. Fotografía 2 / Misión N°4. 
 

12) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina 
Franke / Lugar: Mina Franke, Región de Antofagasta. Fotografía 6 / Misión N°4. 

 
13) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico del Parque Nacional Pan 

de Azúcar / Lugar: Parque Nacional Pan de Azúcar, Región de Antofagasta. 
Fotografía 7 / Misión N°4. 

 
14) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina 

Mantoverde / Lugar: Mina Mantoverde, Región de Atacama. Fotografía 8 / Misión 
N°4.  

 
15) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina La 

Suerte / Lugar: Mina La Suerte, Región de Atacama. Fotografía 11 / Misión N°4. 
 

16) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina El 
Salvador / Lugar: El Salvador, Región de Atacama. Fotografías 14 y 15 / Misión 
N°4. 

 
17) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico de los salares andinos de 

Pedernales y de Maricunga / Lugar: Altiplano, Región de Atacama. Fotografía 18 / 
Misión N°4. 

 
18) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina San 

José / Lugar: Mina San José, Región de Atacama. Fotografía 19 / Misión N°4. 
 

19) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico y minero de la Mina 
Adrianita / Lugar: Mina Adrianita, Región de Atacama. Fotografía 21 / Misión N°4. 

 
20) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico del Parque Paleontológico 

Los Dedos / Lugar: Caldera, Región de Atacama. Fotografía 27 / Misión N°4. 
 



21) Misión N°4 (Chile-abril 2024): Reconocimiento geológico del geositio “Granito 
Orbicular” / Lugar: Caldera, Región de Atacama. Fotografía 28 / Misión N°4. 
 

 

 

 

 

 
Fotografía 9 / Misión N°1: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN en las instalaciones de la 
Mina Clavo Rico de la Compañía Minera Cerros del Sur, ubicada en la localidad de El Corpus, 
Honduras. 
 

 



 
Fotografía 12 / Misión N°1: Reconocimiento geológico de la faena de extracción de óxidos de la Mina 
Clavo Rico, Honduras. Miembros de las delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, realizan una 
revisión de la litología y mineralogía de la roca de caja y mena. 

 
 
 
 



 
Fotografía 15 / Misión N°1: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante el 
reconocimiento geológico y minero de las labores subterráneas de la Mina El Mochito, Honduras. 
Fuente de las imágenes: INHGEOMIN (https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA).  

 

https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA


 
Fotografía 16 / Misión N°1: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, durante la visita a la 
planta de procesamiento de la Mina El Mochito, Honduras. Fuente de las imágenes: INHGEOMIN 
(https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA). 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/INHGEOMIN/?locale=es_LA


 
Fotografía 18 / Misión N°1: Reconocimiento geológico y minero de la Mina AGRECASA, Honduras. 
Miembros de las delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, realizan una revisión de la litología 
y mineralogía de la roca de caja y mena. 

 

 

 



 
Fotografía 19 / Misión N°1: Reconocimiento geológico y minero de la Mina AGRECASA, Honduras. 
Miembros de las delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, observan el método de explotación.  

 

 
 



 
Fotografía 21 / Misión N°1: Visita técnica a la localidad de Ojojona, Honduras. La Sra. Rosa Romero, 
jefa de la Unidad de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN y el Sr. Guillermo López, se 
entrevistan con representantes de la agrupación de mujeres alfareras de Ojojona, quienes reciben 
apoyo desde del programa de apoyo a mujeres asociadas a la minería que desarrolla la Unidad de 
Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN.  

 

 

 
Fotografía 23 / Misión N°1: Evaluación geológica general del pasivo minero del sector de la Tigra, 
Valle de Los Ángeles, Honduras. 
 



 
Fotografía 24 / Misión N°1: Composición fotográfica. Sr. Pablo Oliva (SERNAGEOMIN) explicando las 
características geológicas de las rocas existentes en el sector La Tigra, correspondientes a rocas 
asociadas a un sistema de alteración hidrotermal. 
 

 

 
 



 
Fotografía 10 / Misión N°2: Capacitación en muestreo geoquímico. El Sr. Sergio Montoya 
(INHGEOMIN) durante la recolección de su primera muestra de sedimentos de drenaje reciente, 
siguiendo el protocolo de muestreo de SERNAGEOMIN. Realizado en la pampa ubicada al sur de Placilla 
de Caracoles, Hoja Antofagasta, Chile. 
 



 
Fotografía 11 / Misión N°2: Capacitación en muestreo geoquímico. Sres. Sergio Montoya 

(INHGEOMIN) y Juan Lacassie (SERNAGEOMIN), acompañados por la Sra. Gabriela Muñoz, durante 

la capacitación en el protocolo de muestreo geoquímico en sistemas de drenajes en abanicos 

aluviales. Realizado en la pampa ubicada al sur de Placilla de Caracoles, Hoja Antofagasta, Chile. 

 

 
Fotografía 12 / Misión N°2: Capacitación en muestreo geoquímico. Sres. Sergio Montoya 

(INHGEOMIN) y Pablo Oliva (SERNAGEOMIN) durante la capacitación en el protocolo de muestreo 

geoquímico en drenajes recientes con influencia antrópica. Realizado en un drenaje que corta la 

antigua oficina salitrera Chacabuco, Hoja Antofagasta, Chile. 



 

 
Fotografía 13 / Misión N°2: Capacitación en muestreo geoquímico. El Sr. Miguel Martínez 
(INHGEOMIN) durante la capacitación en el protocolo de muestreo geoquímico en drenajes activos (con 
escorrentía). Realizado en la quebrada Kesar, Región de Antofagasta, Chile. Primera capacitación de 
terreno del día 3, realizada en dos cauces del sector San Juan Abajo de Choluteca (Quebrada San Juan 
y Río Calderas). En esta primera etapa se explica la utilización de formularios digitales utilizando un 
smartphone y el protocolo de muestreo. De izquierda a derecha: Miguel Martínez Rafael Mardones y Rori 
Padilla. 

 
 



 
Fotografía 9 / Misión N°3: Capacitación de terreno, realizada en dos cauces del sector San Juan Abajo de 
Choluteca (Quebrada San Juan y Río Calderas), Honduras. En esta primera etapa se explica la utilización de 
formularios digitales utilizando un smartphone y el protocolo de muestreo. De izquierda a derecha: Miguel 
Martínez (INHGEOMIN), Rafael Mardones (SERNAGEOMIN) y Rori Padilla (INHGEOMIN). 

 



 
Fotografía 10 / Misión N°3: Capacitación de terreno en el proceso de cierre y etiquetado de muestras. De 
izquierda a derecha: Miguel Martínez (INHGEOMIN) y Rafael Mardones (SERNAGEOMIN).  
 



 
Fotografía 14 / Misión N°3: Inicio del Programa de Cartografía geoquímica de Honduras, con las primeras 
muestras recolectadas por profesionales de INHGEOMIN. Corresponden a las muestras (GQH-24-RP-003 y 
GQH-24-RP-004), una para el laboratorio y la segunda para control de calidad (muestra gemela). 
 



 
Fotografía 16 / Misión N°3: Inicio del Programa de Cartografía Geoquímica de Honduras, con las primeras 
muestras recolectadas por profesionales de INHGEOMIN. Punto de muestreo en un cauce seco al NE de 
Namasigüe. En la foto se observa a los profesionales de INHGEOMIN en el proceso de identificación y cerrado 
de bolsas de muestras, bajo la supervisión de Roxana Ortega (SERNAGEOMIN). 

 
 



 
Fotografía 22 / Misión N°3: Visita a terreno en mina Clavo Rico. El Sr. Kyle Pickard explica la litología, zonas de 
alteración y mineralización existente en el rajo. En la foto de izquierda a derecha, el Sr. Pickard (Mina Clavo 
Rico), y los geólogos de SERNAGEOMIN, Rafael Mardones y Roxana Ortega.  
 
 



 
Fotografía 2 / Misión N°4: Geólogo Sr. José Luis Cerda, Gerente General de la Mina Silvita realiza una 
explicación sobre las labores, la mineralización, la litología y los métodos de explotación en el rajo de la mina 
Silvita.  
 
 



 
Fotografía 6 / Misión N°4: Vista hacia el norte del rajo de la Mina Franke. Fotografía tomada durante la visita de 
INHGEOMIN a este yacimiento.  
 
 



 
Fotografía 7 / Misión N°4: Delegación de INHGEOMIN escuchando atentamente la explicación sobre la 
evolución e historia geológica del Parque Nacional Pan de Azúcar dada por el geólogo de SERNAGEOMIN 
Alejandro Díaz.  
 



 
Fotografía 8 / Misión N°4: Delegaciones de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN y equipo de Mina Mantoverde en el 
mirador del rajo de la Mina Mantoverde de la Compañía Capstone Copper, ubicada en la Región de Atacama.  
 



 
Fotografía 11 / Misión N°4: Reconocimiento geológico de la mina La Suerte. Miembros de las delegaciones de 
SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, realizan una revisión de la geología en los mapas metalogénicos publicados 
SERNAGEOMIN.  
 



 
Fotografía 14 / Misión N°4: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN, observan testigos diamantinos 
del Proyecto Inca de la Mina El Salvador. La geóloga Srta. Nadia Ponce y el geólogo Sr. Marcelo Gómez explican 
detalladamente las técnicas de mapeo geológico, la litología, mineralización y la caracterización geotécnica de 
los testigos.  
 



 
Fotografía 15 / Misión N°4: Delegaciones de SERNAGEOMIN e INHGEOMIN en el mirador del Rajo Inca, Mina 
El Salvador. Profesionales de Codelco Sr. Manuel Fuentealba, Sr. José Santis y Sr. Nelson Tapia explican el 
avance diario de la mina en base a su planificación semanal y las diferentes fases de explotación a mediano y 
largo plazo para el desarrollo del rajo.  
 
 



 
Fotografía 18 / Misión N°4: Vista del Salar de Maricunga. Delegación de IHGEOMIN reconocen su mineralogía, 
salmueras y su relevancia ambiental y económica.  
 
 



 
Fotografía 19 / Misión N°4: Delegación de INHGEOMIN, durante la visita a las instalaciones de la Mina San 
José reconociendo el distrito minero San José con el apoyo de las Cartas Metalogénicas de SERNAGEOMIN.  
 
 



 
Fotografía 21 / Misión N°4: Delegación de INHGEOMIN, durante la visita a la mina de Hierro Adrianita, 
explicación de los métodos de exploración a rajo abierto en minas de hierro.  
 
 



 
Fotografía 27 / Misión N°4: Visita técnica al Parque Paleontológico Los Dedos, visita guiada por el Sr Maurice 
Guicharrousse.  
 
 



 
Fotografía 28 / Misión N°4: Sr. Alejandro Díaz (SERNAGEOMIN) explicando las características geológicas de 
las rocas intrusivas y la formación de orbículas en el geositio Granito Orbicular. 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabla 1: actividades diarias de la Misión N°1 

Día N° Fecha Horario Actividad Lugar

1
Martes      

20-06-2023
6:00 - 18:00

Viaje de ida de la delegación de SERNAGEOMIN, desde Chile a Honduras. / 

Traslado a hotel en Tegucigalpa.

AM: Aeropuerto Arturo Merino Benítez en 

Santiago, Chile. / PM: Aeropuerto 

Palmerola  en Comayagua, Honduras.

2
Miércoles 

21-06-2023
9:00 - 16:00

AM: Reunión protocolar con el Sr. Enrique Barriga Larraín, Embajador de Chile en 

Honduras. / PM: Reunión protocolar con la Sra. Siomara Majon, Directora General 

de Cooperación Internacional de la Cancillería hondureña.

AM: Embajada de Chile en Honduras, 

Tegucigalpa. / PM: Secretaría de 

Relaciones Exteriores  de Honduras, 

Tegucigalpa.

3
Jueves           

22-06-2023
8:00 - 16:00

AM: Presentaciones por parte de los jefes de Unidades Técnicas del INHGEOMIN 

/ PM: Presentaciones técnicas realizadas por la delegación de SERNAGEOMIN 
Sala de Reuniones del INHGEOMIN 

4
Viernes    

23-06-2023
7:00 - 17:00 Visita técnica a la Mina Clavo Rico de la Compañía Minera Cerros del Sur. El Corpus, departamento de Choluteca 

5
Sábado    

24-06-2023
9:00 - 17:00

AM: Reconocimiento geológico en geositio Cuevas de Taulabé / PM: Visita técnica 

a Mina El Mochito (sesión de presentaciones técnicas)

Las Vegas, departamento de Santa 

Bárbara 

6
Domingo  

25-06-2023
9:00 - 17:00

AM: Reconocimiento geológico a las instalaciones en superficie (plantas de 

tratamiento mineral - relaves) y subterranea (labores de xtracción) de la Mina El 

Mochito. / PM: Salida hacia Mina Agrecasa en Puerto de Cortés, Departamento de 

Cortés.

AM: Las Vegas, departamento de Santa 

Bárbara / PM: Puerto de Cortés, 

Departamento de Cortés.

7
Lunes      

26-06-2023
9:00 - 17:00

Reconocimiento geológico a faena de extracción de áridos de la Mina Agrecasa / 

Reuniones técnicas con planta directiva y técnica de la Mina Agrecasa.
Puerto de Cortés, Departamento de Cortés.

8
Martes      

27-06-2023
9:00 - 17:00

AM: Reuniones técnicas en INHGEOMIN con la Dirección Ejecutiva y jefaturas de 

las Unidades de Minas, Geología y Laboratorio / PM: Visita a localidad de Ojojona 

en donde la Unidda de Igualdad y Equidad de Género de INHGEOMIN desarrolla 

actividades con asociaciones de mujeres vinculadas a la minería.

AM: INHGEOMIN, Tegucigalpa / PM: 

Ojojona.

9
Miércoles    

28-06-2023
9:00 - 17:00

AM: Reunión técnica en INHGEOMIN para la coordinación del plan de 

capacitación a realizarse en Chile durante la Misión N° 2. /  PM: Visita técnica al 

pasivo minero del sector la Tigra, Valle de los Ángeles. Ceremonia de cierre de la 

Misión N° 1 del proyecto.

AM: INHGEOMIN, Tegucigalpa / PM: 

Sector Valle de Los Ángeles.

10
Jueves    

29-06-2023
9:00 - 19:00 Viaje de regreso de la delegación de SERNAGEOMIN, desde Honduras a Chile.

AM: Aeropuerto Palmerola  en 

Comayagua, Honduras. / PM: Aeropuerto 

Arturo Merino Benítez en Santiago, Chile.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabla 2: actividades diarias de la Misión N°2 

Día N° Fecha Horario Actividad Lugar

11-11-2023

a

12-11-2023

Actividad 1 / am: Reunión técnica en la Dirección

Regional de SERNAGEOMIN-Tarapacá.

Actividad 2 / pm: Carga de equipos e insumos y

traslado desde Iquique (Región de Tarapacá) a San

Pedro de Atacama (Región de Antofagasta).

14-11-2023

a

21-11-2023

23-11-2023

a

25-11-2023

San Pedro de Atacama (am) / SERNAGEOMIN-

Iquique (pm)

INHGEOMIN (24-25/11/2023):  Iquique-Santiago- 

Comayagua, Honduras / SERNAGEOMIN 

(23/11/2023):  Iquique-Santiago-Valdivia; Iquique-

Arica.

1 a 2 

4 a 11

12

13 a 15

3 09:00 - 19:00

22-11-2023

Actividad: Carga de equipos, insumos y muestras.

Traslado desde San Pedro de Atacama (Región de

Antofagasta) a Iquique (Región de Tarapacá).

Actividad: Viaje de regreso de las delegaciones de

INHGEOMIN y SERNAGEOMIN.

09:00 - 19:00

am/pm

Actividad: Viaje delegación INHGEOMIN: Vuelo

desde Comayagua, Honduras a Iquique con escala

en Santiago, Chile. / Viaje a Iquique de la

delegación de SERNAGEOMIN.

Delegación INHGEOMIN: Comayagua,Honduras - 

Santiago, Chile – Iquique, Chile. / Delegación 

SERNAGEOMIN/ Pablo Oliva: Viaje Arica-Iquique; 

Juan Lacassie: Viaje Santiago-Iquique.

13-11-2023

Actividad diaria: Capacitación de muestreo

geoquímico en zona de depresión central y

precordillera, Hoja Antofagasta.

09:00 - 19:00

am/pm

SERNAGEOMIN-Iquique (am) / San Pedro de 

Atacama (pm).

Región de Antofagasta, área de la Hoja 

Antofagasta: San Pedro de Atacama, Calama, Sierra 

Gorda, Baquedano, Quebrada Kesar, Quebrada 

Jerez.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabla 3: actividades diarias de la Misión N°3 

 
 
 



Tabla 4: actividades diarias de la Misión N°4 
   

Fecha 
Horario Actividad Lugar 

1 Sábado 
13/4/2024 

6:00 – 18:00 Traslado delegación INHGEOMIN desde 

Honduras a Chile (Santiago-Antofagasta). 

AM: Aeropuerto Palmerola en Comayagua, 
Honduras/AM: Aeropuerto Arturo Merino Benítez 
en Santiago de Chile/AM: Aeropuerto Andrés 
Sabella en Antofagasta. 

2 Lunes 
15/4/2024 

6:00 – 14:00  Viajes hacia Antofagasta, vía aérea, 

representantes de Sernageomin desde Arica 

y Santiago hacia Antofagasta. 

AM: Aeropuerto Chacalluta en Arica/ AM: Arturo 
Merino Benítez en Santiago/PM: Aeropuerto 
Andrés Sabella en Antofagasta. 
 

3 Martes 
16/4/2024 

09:00 – 16:00 Visita técnica Mina Silvita, abastecedora de 

Planta Las Luces del Grupo Minero Cenizas 

Provincia de Taltal, región de Antofagasta. 
 
 

4 Miércoles 
17/4/2024 

09:00 – 18:00 Visita técnica complejo de minas Altamira – 

Franke/Transecta geológica Parque 

Nacional Pan de Azúcar. 

Provincia de Taltal, región de 
Antofagasta/Provincia de Chañaral, región de 
Atacama. 

5 Jueves 
18/4/2024 

09:00 – 18:00 Visita técnica Mina Manto 

verde/Reconocimiento sector mina Suerte, 

distrito las Ánimas. 

 

Provincia de Chañaral, región de Atacama. 

6 Viernes 
19/4/2024 

09:00 – 18:00 Visita técnica Mina El Salvador. Provincia de Diego de Almagro, región de 
Atacama. 

7 Sábado 
20/4/2024 

09:00 – 21:00 Transecta Chañaral, Potrerillos, salar de 
Pedernales, salar de Maricunga, Copiapó, 
Bahía Inglesa. 
 

Región de Atacama. 
 

8 Domingo 
21/4/2024 

09:00 – 18:00 Transecta Caldera, Sierra Bellavista, mina 
San José y mina Adrianitas. 
 

Comunas de Caldera y Copiapó, región de 
Atacama. 

9 Lunes 
22/4/2024 

09:00 – 18:00 Visita técnica dirección regional de 

Sernageomin y visita museo Mineralógico 

de la Universidad de Atacama. 

Comuna de Copiapó, región de Atacama  

10 Martes 
23/4/2024 

09:00 – 16:00 Visita Museo Paleontológico de Caldera y 

yacimiento paleontológico Los Dedos; visita 

Geositio Granito Orbicular. 

Comuna de Caldera, Bahía Inglesa, región de 
Atacama. 

11 Miércoles 
24/4/2024 

09:00 – 16:00 Traslado a Santiago, vía aérea, desde 

aeropuerto Desierto de Atacama. 

AM: Aeropuerto Desierto de Atacama en Caldera-
Copiapó/AM: Aeropuerto Arturo Merino Benítez 
en Santiago de Chile. 

12 Jueves 
25/4/2024 

09:00 – 16:00 Actividad protocolar embajada de 
Honduras, reunión informal con la 
subdirectora nacional de geología y visita 
técnica laboratorio de Sernageomin 
 

Comunas de Providencia y Macul, Santiago de 
Chile. 

13 Viernes 
26/4/2024 

09:00 – 16:00 Viajes de vuelta, vía aérea Pablo Oliva a 
Arica y delegación hondureña a Tegucigalpa. 
 

AM: Arturo Merino Benítez en Santiago de 
Chile/Aeropuerto Chacalluta en Arica/ AM: Arturo 
Merino Benítez en Santiago de Chile/PM: 
Aeropuerto Palmerola en Comayagua, Honduras. 

  
 
TALLERES DE CAPACITACIÓN VÍA TELEMÁTICA:  
 
Adicionalmente a las 4 misiones, se realizaron 5 talleres de capacitación remota 
(telemática). Cuatro (4) de ellos se realizaron entre septiembre y octubre del año 2023, 
con participación exclusiva de funcionarios de INHGEOMIN (entre 25 y 29 participantes 
por taller). El quinto de estos talleres se realizó en abril del año 2024, dirigido a 



estudiantes de la carrera de Geología de la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras. Los detalles de estos talleres se muestran en la siguiente tabla: 
 
PROYECTO SERNAGEOMIN-INHGEOMIN

TALLERES POR VIDEO CONFERENCIA

Taller N° Fecha Relator SERNAGEOMIN Destinatario Temática

1 12-sept-23
Juan Pablo Lacassie 

Reyes
INHGEOMIN (25 funcionarios)

Geoquímica de sedimentos para evaluación y 

monitoreo medioambiental.

2 13-sept-23
Juan Pablo Lacassie 

Reyes
INHGEOMIN (29 funcionarios) Geoquímica de sedimentos para prospección minera.

3 11-oct-23 Rafael Mardones Parada INHGEOMIN (28 funcionarios)
Muestreo y preparación de muestras de sedimento 

para cartografía geoquímica.

4 12-oct-23 Pablo Oliva Vicentelo INHGEOMIN (27 funcionarios)
Sistemas de información geográfico para cartografía 

geológica, geofísica y geoquímica y aplicaciones web.

5 05-abr-24
Juan Pablo Lacassie 

Reyes

Universidad Nacional Autónoma de Honduras - Fac. 

de Cs. - Escuela de Física (12 estudiantes)

Geoquímica de sedimentos para evaluación y 

monitoreo medioambiental.  
 
Los medios de verificación de estas actividades telemáticas corresponden a las 
siguientes listas de asistencias, tal como el ejemplo que se muestra a continuación: 
 

 
 
Figura anterior: Ejemplo de medio de verificación de los talleres de capacitación vía telemática. Copia 
(scan) de parte del listado de participantes del Taller N°2 “Geoquímica de sedimentos para prospección minera” 
dictado para profesionales de INHGEOMIN por Juan Pablo Lacassie (SERNAGEOMIN). 

 
 
3.2. Dificultades (especificar los principales problemas suscitados en el 
desarrollo del proyecto y las medidas adoptadas): 



 
A continuación, se describen las principales dificultades y medidas adoptadas, 
desglosadas por cada una de las misiones del proyecto: 
 
Misión N°1 / Dificultades: 
Durante el desarrollo de la Misión N°1 no se suscitó ningún contratiempo o dificultad. 
Por el contrario, fue notable la preocupación de parte de INHGEOMIN por dar 
seguimiento estricto a la agenda de actividades planificadas para fines de la misión. Lo 
anterior incluyó desde aspectos logísticos a temas comunicacionales, con un fuerte 
énfasis en el buen trato basado en el respeto mutuo y la cordialidad. Tanto es así, que 
se considera que el fuerte y continuo apoyo de INHGEOMIN, constituyó un factor clave 
para el éxito de la Misión N°1. Cabe mencionar el atento seguimiento y apoyo para el 
desarrollo de la Misión N°1, por parte del Sr. Enrique Barriga, Embajador de Chile en 
Honduras. 
 
Misión N°2 / Dificultades: 
Durante el desarrollo de la Misión N°2 no se suscitó ningún contratiempo o dificultad 
mayor, que impidiera la completa realización de la capacitación en muestreo 
geoquímico. Sin embargo, por una contingencia de carácter administrativo de 
SERNAGEOMIN, la realización de la misión se debió postergar en 2 semanas. 
Afortunadamente lo anterior no constituyó un problema mayor para la delegación de 
INHGEOMIN, quienes tuvieron la buena disposición para reagendar esta actividad. 
Adicionalmente, durante la realización de la misión no pudo realizarse el 
reconocimiento de un sistema salino en ambiente de altiplano, lo cual se había 
coordinado previamente con el equipo de la Unidad de Recursos Minerales de 
SERNAGEOMIN. Justamente los miembros de esta unidad se comunicaron el día 
previo a la fecha de realización de dicha actividad, indicando la súbita negativa de la 
comunidad adyacente al sistema salino. Ante dicho imprevisto, se optó por realizar el 
reconocimiento geológico de distrito minero “Mineral de Caracoles” en la Sierra 
Caracoles. Por su parte, la visita a los sistemas salinos se coordinó para una siguiente 
misión a realizarse en Chile (Misión N°4) en los salares de Maricunga y Pedernales, los 
cuales no presentan restricciones de acceso.  
 
Misión N°3 / Dificultades: 
Durante el desarrollo de la Misión N°3 no se suscitó ningún contratiempo o dificultad 

mayor, que impidiera la completa realización de la capacitación programada. A este 
respecto, se destaca el conocimiento de caminos y accesos hacia cada punto de 
muestreo por parte de los profesionales de INHGEOMIN, lo cual, junto a la excelente 
disposición y buen trato de estos funcionarios, facilitó la realización de las actividades 
programadas. Sin embargo, una de las actividades anexas, contempladas en los 
términos de referencia, correspondiente a lo relacionado con el fortalecimiento de las 
capacidades en metalogénesis, podría haber tenido un mayor impacto positivo. Esto 
pues requirió de un mayor grado de conocimientos e información geológica, de parte de 
los profesionales de INHGEOMIN que participaron en la actividad. Por último, se 
destaca el atento seguimiento y apoyo para el desarrollo de la Misión N°3, por parte del 
Sr. Marco Aguayo, Embajador de Chile en Honduras. 



 
Misión N°4 / Dificultades: 
Durante el desarrollo de la Misión N°2 no se suscitó ningún contratiempo o dificultad. Lo 
anterior incluyó desde aspectos logísticos a temas comunicacionales, con un fuerte 
énfasis en el buen trato basado en el respeto mutuo y la cordialidad. Destacamos la 
buena disposición y profesionalismo de la empresa Transportes Newen, a cargo del 
traslado a los distintos puntos visitados durante la misión. 
 
4. CONTINUIDAD Y SEGUIMIENTO 
 
4.1. Tareas que se desprenden de la ejecución del proyecto (detallar tareas 
pendientes y/o otras nuevas definidas en el marco del proyecto): 
 
Durante el proyecto se realizaron todas las actividades programadas, por lo que no 
quedaron tareas pendientes en ninguna de las 4 misiones realizadas. 
 
Sin embargo, como resultado del diagnóstico y de las distintas reuniones de trabajo e 
informativas asociadas al proyecto, se considera como muy relevante para 
INHGEOMIN y Honduras, el avanzar en el breve plazo, en los siguientes aspectos 
estrechamente vinculados: 
 
1. Potenciar el área geológica de INHGEOMIN. 

 
2. Dar inicio al Plan de Cartografía Geoquímica y Metalogénica de Honduras. 

 
Lo anterior en vista de: i) la relevancia que tiene para el desarrollo de Honduras, el 
conocer tanto su potencial geológico como minero; y ii) el rol central que tiene 
INHGEOMIN en este desarrollo. 
 
Respecto de lo anterior, se considera como un logro relevante del proyecto, el 
constatar la buena recepción de estas recomendaciones por parte de la plana directiva 
y profesional de INHGEOMIN. Lo anterior según pueden dar cuenta los siguientes 
aspectos: 
 
1. La reciente contratación por parte de INHGEOMIN de un Geólogo de experiencia 

con grado de Doctor en Geología. 
 

2. La implementación, en el contexto de la Misión N°3, de un primer Proyecto de 
Cartografía Geoquímica y Metalogénica de Honduras, implementado por 
INHGEOMIN en calidad de piloto. 

 
3. El reforzamiento del Laboratorio de INHGEOMIN a través de: i) la implementación 

de un taller para preparación de cortes transparentes; ii) la iniciativa de adquisición 
de un nuevo equipo de análisis geoquímico mediante absorción atómica 
(actualmente en etapa de diseño de licitación; sujeto a disponibilidad 
presupuestaria). 



 
En vista de lo anterior, se considera como clave para el éxito y continuidad de estos 
nuevos desarrollos de INHGEOMIN, el mantener el apoyo de SERNAGEOMIN. 
 
Lo anterior es particularmente crítico, en lo que respecta al Proyecto de Cartografía 
Geoquímica y Metalogénica de Honduras, el cual se encuentra en una etapa inicial. 
 
Adicionalmente el proyecto permitió generar nuevas posibilidades de cooperación entre 
INHGEOMIN y SERNAGEOMIN, en las siguientes temáticas: 
 

- Cooperación en temas de equidad de género y diversidad: Se generó un contacto 
entre las profesionales encargadas de estás temáticas en INHGEOMIN y 
SERNAGEOMIN, quienes expresaron sus respetivos intereses en interactuar para 
avanzar en forma conjunta en estos aspectos. 
 

- Cooperación en aspectos regulatorios: Durante las misiones, funcionarios de 
INHGEOMIN comunicaron la necesidad de reforzar aspectos regulatorios 
concernientes a los siguientes temas: seguridad minera, evaluación de proyectos 
y propiedad minera, legislación ambiental y el proceso de evaluación ambiental. 
Para ello se sugirió intercambiar experiencias y/o participar de capacitaciones en 
estas temáticas, centrándose en la experiencia de SERNAGEOMIN en estos 
aspectos. 

 
 
4.2. Opiniones y sugerencias sobre la continuidad del programa o proyecto: 
 
Atendiendo a que, como resultado del proyecto, INHGEOMIN ha dado inicio al primer 
programa piloto de Cartografía Geoquímica y Metalogénica de Honduras, es que se 
considera como relevante mantener el apoyo técnico de SERNAGEOMIN, al menos por 
el año 2025.  
 
A continuación, se presentan los aspectos generales de una propuesta de trabajo 
conjunto entre INHGEOMIN y SERNAGEOMIN, consistente en 3 misiones a realizarse 
en el año 2025, como una posible continuidad del proyecto (tabla adjunta). 
 
Cabe mencionar que, un aspecto relevante de esta propuesta es que no sólo involucra 
la capacitación de funcionarios de INHGEOMIN, sino que, a través de ellos, gestionar la 
participación de estudiantes de la carrera de Geología de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras. Con ello se busca iniciar un proceso de formación de capital 
humano especializado, que a mediano plazo cuente con las competencias requeridas 
para, entre otros aspectos, dar continuidad al incipiente Programa de Cartografía 
Geoquímica y Metalogénesis de Honduras, a cargo de INHGEOMIN. 
 
La Misión N°1/2025 considera a 2 profesionales de SERNAGEOMIN que darán 
seguimiento y apoyo a la primera etapa de avance del programa piloto de Cartografía 
Geoquímica y Metalogénica de Honduras. En esta misión la capacitación se centrará 



en el análisis estadístico, interpretación y presentación de resultados analíticos, para lo 
cual se considerarán el primer set de resultados analíticos del programa piloto, los 
cuales ya estarían disponibles a la fecha de la misión. También esta misión considera 
un reforzamiento del protocolo de muestreo geoquímico y metalogénico, incluyendo 
tanto a funcionarios de INHGEOMIN como, en forma inédita, a estudiantes de la carrera 
de geología de la UNAH. Para ello se contempla un trabajo de campo en el Valle de los 
Ángeles del sector de La Tigra, lo que permitirá orientar la capacitación hacia los 
siguientes aspectos relevantes: i) caracterización geológica y geoquímica de pasivos 
ambientales mineros (relaves); ii) levantamiento de información geológica y 
metalogénica en sectores mineralizados. Adicionalmente la misión incorpora a 2 
especialistas de SERNAGEOMIN que realizarán una capacitación en petrografía a 
profesionales de INHGEOMIN junto a estudiantes de la carrera de geología de la 
UNAH. La capacitación incluirá reconocimiento y descripción de distintos tipos 
litológicos desde nivel de muestras de mano a corte transparente. Lo anterior tanto para 
rocas frescas como para rocas de zonas mineralizadas o de alteración hidrotermal. 
 
La Misión N°2/2025 considera a 2 profesionales de INHGEOMIN que serán 
capacitados en Chile en la preparación de cortes transparentes y en preparación de 
muestras y ataque químico para fines analíticos. Estas capacitaciones que se 
realizarán con apoyo de personal especializado de SERNAGEOMIN, se engranan 
directamente con la reciente implementación del laboratorio de petrología de 
INHGEOMIN. 
 
Adicionalmente, la propuesta de capacitación del año 2025 incluye una tercera misión a 
ser realizada en Honduras, la cual tendrá énfasis en el área de vulcanología. Esta 
Misión N°3/2025 incluye la participación de 2 profesionales de SERNAGEOMIN 
especialistas en vulcanología, monitoreo volcánico y geoquímica. La actividad 
propuesta tiene por objetivo realizar un reconocimiento de facies volcánicas y 
diagnóstico en gabinete y terreno, sobre las condiciones de Honduras para establecer 
una red de monitoreo volcánico, la cual a la fecha es inexistente pese a contar con 
volcanes posiblemente activos asociados al arco volcánico de América Central (figura 
adjunta). Cabe mencionar que, en ambas instancias (gabinete y terreno) se considera 
la participación tanto de funcionarios de INHGEOMIN como estudiantes de la carrera 
de Geología de la UNAH. 
 



 
Figura: Arco volcánico de América Central. Se observa la distribución de los sistemas volcánicos de América 
Central, incluyendo los volcanes considerados como activos en El Salvador y Nicaragua y, por ende, 
monitoreados. El recuadro rojo muestra la posición de los volcanes reconocidos en Honduras y, a la fecha, 
considerados como inactivos o “dormidos”. Referencia: http://dx.doi.org/10.1007/s004100050562 
 

 
La agenda propuesta para estas 3 misiones de continuidad se describe en la siguiente 
tabla: 
 

http://dx.doi.org/10.1007/s004100050562


PROYECTO SERNAGEOMIN-INHGEOMIN / PROPUESTA DE CONTINUIDAD

PROPUESTA DE PASANTIAS DE CAPACITACIÓN / PERIODO 2025

Nombre Lugar Fecha
Duración 

(N° días)
Participantes Beneficiarios directos Objetivo principal

Misión N°1 

/ 2025
Honduras abril 2025 10

4 funcionarios de 

SERNAGEOMIN

•	Funcionarios de INHGEOMIN

•	Estudiantes de Geología de la 

UNAH

Capacitación en las siguientes temáticas:

•	Análisis estadístico, interpretación y presentación de resultados 

analíticos.

•	Reforzamiento del protocolo de muestreo geoquímico y 

metalogénico.

•	Caracterización geológica y geoquímica de pasivos ambientales 

mineros (Práctica de campo en el relave Valle de Los Ángeles).

•	Levantamiento de información geológica y metalogénica en sectores 

mineralizados (Práctica de campo en el Sector La Tigra).

•	Capacitación en petrografía de rocas frescas y/o de zonas 

mineralizadas o de alteración hidrotermal.

Misión N°2 

/ 2025
Chile agosto 2025 10

2 funcionarios de 

INHGEOMIN

•	Funcionarios de INHGEOMIN

•	Estudiantes de Geología de la 

UNAH

Capacitación en las siguientes temáticas:

•	Preparación de cortes transparentes.

•	Preparación de muestras y ataque químico para fines analíticos.

Misión N°3 

/ 2025
Honduras octubre 2025 10

2 funcionarios de 

SERNAGEOMIN

•	Funcionarios de INHGEOMIN

•	Estudiantes de Geología de la 

UNAH

•	Capacitación en reconocimiento de facies volcánicas. 

•	Diagnóstico sobre las condiciones para establecer una red de 

monitoreo volcánico en INHGEOMIN-Honduras.

 
 
Cabe indicar que se considera que la excelente disposición, respeto y comunicación 
logrado entre los pares de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN, junto al apoyo de las 
respectivas instituciones y delegaciones diplomáticas, han constituido los factores clave 
para la exitosa realización de todos los objetivos planteados por el Proyecto. Lo 
anterior, junto al alto grado de profesionalismo, seriedad y compromiso de las y los 
funcionarios de ambas instituciones, es una fuerte garantía de que cualquier nuevo 
desarrollo conjunto tendrá altas posibilidades de lograr los resultados esperados. 
 
5. CONCLUSIONES GENERALES (observaciones, conclusiones y 
recomendaciones) 
 
En términos generales, se puede concluir que la gestión del proyecto tuvo un buen nivel 
de eficacia y eficiencia. Los recursos asignados fueron utilizados íntegramente, 
lográndose todos los objetivos durante el periodo de gestión originalmente programado. 
Adicionalmente, en el mismo periodo, se incorporaron nuevas actividades conducentes 
a reforzar la consecución de los objetivos, las cuales contaron con recursos y 
financiamiento tanto de AGCID como de INHGEOMIN y SERNAGEOMIN (e.g. Misión 
N°3; Talleres en línea). 
 
Se estima que, además de los logros anteriormente indicados, otros resultados 
destacables del proyecto corresponden a los siguientes: 
 
1. La positiva respuesta de la directiva de INHGEOMIN a las sugerencias derivadas 

del diagnóstico inicial (Informe Misión N°1), incluyendo la contratación de 
especialistas en el área de la geología y el reforzamiento del laboratorio de 
petrografía y químico. 



2. La innovación en la presentación de los resultados de las misiones en su contexto 
geográfico a través de la inclusión de los siguientes mapas web (Figura adjunta): 

• Misión N°1: https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/bf4867b3-be2d-41a9-
ba98-85e8e9facdeb/view 

• Misión N°3: https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/7c2c7245-bdca-4825-
9710-b17bdd247f8d/view 

• Misión N°4: https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-
aca5-ea08928ea1a2/view 

 

 
Figura: Mapa web de la Misión N°4. Se observa la distribución de los distintos sectores en donde se realizaron 
las actividades de la misión (Regiones de Antofagasta y Atacama, Chile). En cada actividad se puede desplegar 
una lista descriptiva incluyendo fotografías y videos. Vínculo: 
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view 
  

 
3. El inicio del programa piloto de cartografía geoquímica y metalogénica de 

Honduras, a cargo de INHGEOMIN. Este programa piloto da cuenta del 

https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/bf4867b3-be2d-41a9-ba98-85e8e9facdeb/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/bf4867b3-be2d-41a9-ba98-85e8e9facdeb/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/7c2c7245-bdca-4825-9710-b17bdd247f8d/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/7c2c7245-bdca-4825-9710-b17bdd247f8d/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view
https://maps.amigocloud.com/api/v1/maps/3762c3b4-9c68-4a90-aca5-ea08928ea1a2/view


fortalecimiento de capacidades logrado por los profesionales de INHGEOMIN a 
través del proyecto.  

 
Por lo mismo, se considera como relevante el mantener el apoyo de SERNAGEOMIN 
durante las primeras etapas de este desarrollo, para lo cual en este informe se han 
sugerido acciones de seguimiento y reforzamiento para el año 2025. 
 
En este mismo contexto, se estima que una importante brecha a ser abordada es la 
referente al estudio geoquímico de suelos urbanos y agrícolas. Al respecto se propone 
para el año 2025 la realización de un Seminario sobre Geoquímica de Suelos Urbanos 
y Rurales. Este seminario, a ser diseñado en conjunto entre Sernageomin-AGCID y 
otras instituciones afines (e.g. Ministerio del Medio Ambiente), correspondería al 
primero en su tipo a ser realizado en Chile. 
 
Se propone que esta instancia, incluya investigadores nacionales e internacionales, 
permitiendo la participación presencial y/o remota de profesionales de instituciones 
afines a nivel Latinoamericano, incluyendo a INHGEOMIN y los otros servicios 
geológicos agrupados en la Asociación de Servicios Geológicos y Mineros 
Iberoamericanos (ASGMI) de la cual SERNAGEOMIN es miembro activo. En particular, 
se propone a la ciudad de Arica como sede de este evento, en coincidencia con el inicio 
del programa de levantamiento geoquímico de los suelos de esta ciudad (proyecto en 
etapa de presentación a fondos regionales). 
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